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PRAKATA
REKTOR UNIMMA

Bismillahirrahmanirrahim

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakaatuh

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senanfiasa
melimpahkan rahmat serta karunia-NYA sehingga kita
dapat menyelesaikan dan menyajikan Laporan Tahunan
Rektor. Laporan ini menjadi wujud nyata dari komitmen kami
untuk menjaga fransparansi, akuntabilitas, dan keterbukaan
dalam menjalankan roda perguruan
tinggi. Shalawat serta salam dihaturkan
kepada Nabi Muhammad SAW yang
telah memberikan tauladan kepada kita
dalam segala bidang kehidupan.

Vb

Tahun 2023 telah menjadi bagian perjalanan
panjang sejarah UNIMMA dalam
memajukan Pendidikan di perguruan
tinggi. Melalui laporan ini, kami ingin
berbagi  pencapaian-pencapaian
penting yang felah diraih oleh
UNIMMA dalam mengembangkan
pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat,
SDM, serfa manajemen dan
administrasi yang efektif.

CHaEeay

Dr. Lilik Andriyani
Rektor UNIMMA



Dengan penuh harapan dan keyakinan UNIMMA sebagai
bagian dari perguruan tinggi yang berada di bawah
naungan persyarikatan Muhammadiyah, terus bergerak
untuk menjadi perguruan tinggu yang unggul dengan nilai-
nilai keislaman. Pengembangan nilai-nilai Islam  (Islamic
values) dan kemuhammadiyahan merupakan nilai tambah
selain melaksanakan  pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Sebagai perwujudan
tersebut UNIMMA telah meraih akreditasi institusi B dari
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) pada
tahun 2020, yang secara terus menerus berkomitmen untuk
meningkatkan mutu, sehingga akreditasi institusi unggul
dapat tercapai.

Strategi pengembangan UNIMMA diturunkan dari milestone
empat tahunan. Pada milestone 2020-2024 UNIMMA
membulatkan tekad untuk menjadikan tahun 2023 sebagai
bagian tahun pemantapan daya saing nasional dan rinfisan
internasionalisasi dalam rencana jangka menengah (RJM)
UNIMMA tahun 2020-2024. Tekad ini mengandung komitmen
bahwa UNIMMA harus mengimplementasikan sejumiah
strategi kunci antara lain Penguatan Kurikulum Berbasis
Kompetensi, Peningkatan Riset dan Publikasi Internasional,
Peningkatan Kolaborasi dengan Industri, Pengembangan
Program Internasional, Peningkatan Fasilitas dan Teknologi,
Penyediaan Dukungan bagi Mahasiswa Internasional
termasuk, Evaluasi dan Pengukuran Kinerja, serta Promosi
dan Branding Global. Dengan mengimplementasikan
strategi-strategi ini, UNIMMA dapat bergerak maju menuju
pencapaian tujuan dalam milestone yang telah ditetapkan
khususnya dalam memantapkan daya saing nasional dan
merintis internasionalisasi. Tentu saja menjadi hal penting
unfuk memantau dan mengevaluasi perkembangan secara
berkala serta siap dan sigap unfuk melakukan penyesuaian
jika diperlukan.

Melalui Milad UNIMMA ke-59 tahun 2023 ini, laporan
pertanggungjawaban capaian kinerja seluruh = sivitas
akademika UNIMMA selama tahun akademik 2022-2023

iv



disampaikan. Penyampaian laporan pertanggungjawaban
ini merupakan bentuk rasa syukur seluruh sivitas kepada
Alloh SW.T. serta wujud Akuntabilitas, Transparans, dan
Komunikasi bagi semua stakeholder UNIMMA sehingga
UNIMMA secara terus-menerus akan meningkatkan mutu,
kualitas Sumber Daya, kudlitas layanan, dan kerjasama
sebagai upaya untuk memenuhi kebutuhan stakeholder
serfa mencapai daya saing nasional dan rintisan
internasionalisasi.

Terimakasih

Wassalamualaikum warohmatullahi wabarokatuh






Rektorat UNIMMA

Rektor: Dr. Lilik Andriyani, M.Si
(duduk)

Wakil Rektor 1: Puguh Widiyanto, M.Kep

(tengah)

Wakil Rektor 2: Muhammad Imron Rosyidi, ST., M.Si
(kanan)

Wakil Rektor 3: Dr. M. Tohirin, S.AQ.

(kiri)




TECHNO
STRUCTURE

Prof. Dr. Muji Setiyo, ST., MT.
Ka BPP (Kanan)

Dr. Budi Waluyo ST., MT.
Ka BPM (Kiri)

Siti Noor Khikmah, SE., M.Si
Ka SPI (Tengah)




Pimpinan Fakultas

Dekan FEB | Dr. Rochiyati Murniningsih, SE., MP
Dekan FKIP | Dra. Lilis Madyawati, M.Si.

Dekan FPH | Dr. Hermahayu, M.Si

Dekan FT | Nuryanto, ST., M. Kom

Dekan FAI | Eko Kurniasih Pratiwi, SEI, MSI

Dekan FH |
Dr. Dyah Adriantini Sintha Dewi, SH., M.Hum

Dekan FIKES |
Dr. Heni Setyowati ER.,S.Kp., M.Kes

(atas ke bawah)



Unit Rektorat

Dwi Susanti, S.I.LKom., M.A.
Ka Sekretariat Universitas (kiri)

Agus Setyawan, M.Eng.
Ka Biro Sistem Informasi (kanan)




Visi Misi UNIMMA
Visi

“Menjadi Universitas Unggul dan Islami”

Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang
berkualitas dan berlandaskan Islam untuk
membentuk cendekiawan muttaqgin.

2. Melaksanakan penelitian yang kompetitif dan
inovatif bagi kemajuan ilmu pengetahuan
teknologi dan seni untuk kemaslahatan umat.

3. Meningkatkan  peran  universitas  dalam
menyelesaikan persoalan masyarakat dan
bangsa berdasarkan wawasan keislaman dan
keilmuan bagi terwujudnya masyarakat Islam
yang sebenar-benarnya.

4. Memberikan dasar moral religius terhadap
pengembangan iimu pengetahuan, teknologi
dan seni, serta pembinaan iman dan tagwa
dalam rangka dakwah Islamiyah dan amar
ma’'ruf nahi mungkar.

5. Membangun kepercayaan dan

mengembangkan Kerjasama dengan

berbagai pihak untuk meningkatkan kualitas
pelaksanaan catur dharma perguruan tinggi.
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SINGKAT UNIMMA
22

_ wanasswa DR
Diploma 1 7 5
368
. . 7 Terakreditasi A

. PROGRAM STUDI
1

u - X Sarjana ® Doktor 2 Terakreditasi Unggul
E 3.988 30 orang 1 Terakreditasi Baik sekali
1

. . . 3 Terakreditasi Baik
Mahasiswa aktif r_}dﬁagtster 9 Terakreditasi B
ll' . 5 3 2 GURU BESAR Tersebar di

Profesi 7 Fakultas
100 ® 1 orang Terdiri dari :
4 Program Diploma,

16 Program Sarjan a,

Kerjasama dan Jejaring Unimma IIJProgram Magister,
an

1 Program Profesi.

26 tingkat internasional | 185 tingkat nasional

REKOGNISI Nasional dan Internasional UNIMMA 2023

1.Peringkat 128 dunia dan 49 Indonesia sebagai Top Islamic Universities

2.Peringkat 441 dari 3284 PTN/PTS di Indonesia Ranking Web of Universities
(Webometrics)

3.Peringkat 177 dari 581 PTN/PTS di Indonesia uniRank World University Ranking

4.Peringkat 220 dari 562 PTN/PTS di Indonesia EduRank

5.Peringkat 54 Bidang Kemahasiswaan se-Indonesia

6.Tersertifikasi Manajemen Mutu ISO 9001:2015

7.Kluster OutamaO bidang penelitian

8.Kluster “sangat bagus” pada bidang Pengabdian kepada Masyarakat

9.Peringkat 1 pemeroleh hibah PkM terbanyak se PTMA tingkat nasional

10.Memiliki Jurnal llmiah terindeks scopus Q2

Implementasi Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM)

1.Program Kompetisi Kampus Merdeka (PKKM)

2.Akselarasi Pengembangan Kurikulum Pendidikan Tinggi yang Inovatif, Adaptif,
Kolaboratif bekerjasama dengan Industri Menuju Center of Excellence (CoE)

3.Bantuan Program Studi menjadi Center of Excellence (CoE)

4 Kerjasama Kurikulum dengan Industri (KSKI)

5.Kampus Mengajar (KM) . . )

6.Pertukaran Mahasiswa Merdeka Publikasi Terindeks

7 Riset Keilmuan SCOPUS

8 Fasilitator guru dan sekolah penggerak Sampai saat ini, Dosen Unimma
telah menghasilkan 323 publikasi

internasional bereputasi.

Laporan Tahunan Rektor 2023 | 6



Rencana Pengembangan

UNIMMA

Rencana Induk Pengembangan (RIP) UNIMMA memuat

acuan dan arah

strategis

rencana pengembangan

UNIMMA sejak tahun 2020-2044 (Gambar 1). Dalam RIP
UNIMMA terjabar beberapa tahapan, target, dan indikator
yang dicapai demi mewujudkan UNIMMA pada tahun 2044
mampu menjadi institusi sebagai penopang Indonesia Emas

Tahun 2045.

2024-2028: Persiapar]
intemasionalisasi

2028-2032:Proses
Internasionalisas

2020-2024: Pemantapan
daya saing nasional

92032-2036:Pemantapan
Internasionalisasi

2036-2040:Universitas
Rujukan tingkat Asia
Tenggara

2040-2044 : UNIMMA sebagai
salah satu PTS penopang
Indonesia Emas 2045

Gambar 1. Strategi arah pengembangan UNIMMA 2020-

2044

Untuk mewujudkan mimpi
UNIMMA sebagai institusi
penopang Indonesia Emas
2044, motivasi, semangat
dakwah, dan komitmen
seluruh  warga UNIMMA
menjadi penentu. Target,

indikator, dan  strategi
dalam jangka waktu 24
tahun memantapkan
pOsisi UNIMMA untuk

berkontribusi bagi
pengembangan
Indonesia untuk

mewujudkan  masyarakat
berkemajuan.

Arah pengembangan
jangka Panjang ini
dirancang sesuai dengan
mandat  cita-cita  yang
ditetapkan Persyarikatan

Laporan Tahunan Rektor 2023 | 7



Muhammadiyah sebagai
institusi yang berkemajuan.
Melalui mandat tersebut,
perkembangan UNIMMA
ke depan harus dapat
merespon dan mudah
beradaptasi dengan
perubahan nasional
maupun internasional.
Atas dasar kondisi inilah,
UNIMMA  dituntut  untuk
“meroket” dan  fidak
hanya berlari apalagi
berjalan di tempat.

Pemantapan daya saing
nasional UNIMMA Pada
tahap awal (2020-2024),
dimaknai bahwa UNIMMA
harus menunjukan
eksistensinya sebagai

salah satu perguruan tinggi

swasta \elgle]
diperhitungkan dalam
skala Nasional. Daya saing
nasional yang dimaksud
pada tahap ini adalah
daya saing dalam kualitas
capaian pembelajaran
lulusan, kualitas hasil
penelitian, dan faktor

dampak dari pengabdian
kepada masyarakat, serta
perbaikan kondisi
masyarakat dari  aktifitas
dakwah Islamiyah
Muhammadiyah  seluruh
civitas akademika
UNIMMA.. Pada akhir tahap
ini untuk menjamin
komitmen penjaminan
mutu,  UNIMMA  sudah
masuk dalam
keanggotaan AUN-QA
(lembaga dibawah ASEAN
\elgle! menangani
penjaminan mutu
pendidikan finggi).




BIDANG AKADEMIK DAN
KEMAHASISWAAN

Bidang akademik (Pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada
masyarakat) dan kemahasiswaan |
menjadi pondasi utama dalam
membentuk pendidikan tinggi
yang holistik dan berkualitas.
Keduanya sinergi mendukung
daya saing global, kontribusi
universitas ferhadap masyarakat,
serta menciptakan lulusan yang
siap menghadapi tantangan
menuju Indonesia emas 2045.

Puguh Widiyanto, S.Kep., M.Kep
Wakil Rektor I



Unit Penerjemah Kebijakan

Kiri (atas ke bawah)

Lembaga Pengembangan Pendidikan (LPP):

Chrisna Bagus Edhitapraja, SH, MH

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM):
Dr. Dra. Retno Rusdijijati, M.Kes

Lembaga Pengembangan Mahasiswa (LPMa):

Hijrah Eko Putro, M.Pd

Biro Akademik dan Admisi (BAA):

Andi Widiyanto, M.Kom

UPT Layanan Kesehatan:

dr. Adjhadri Puruhito, M.Kes

Kanan (atas ke bawah)

UPT Perspustakaan:

Jamzanah Wahyu Widayati, S.I.Pust. MA.
UPT Pusat Komputer:
Maimunah, S. Si., M. Kom
UPT Pusat Bahasa:

Fadillah Sandy, S. Pd., M.A.



Kinerja Bidang Pendidikan

Peningkatan Program Studi Berdasarkan Status
Akreditasi

Melalui Badan Penjaminan Mutu (BPM), UNIMMA
mengawal penguatan  bidang akademik  melalui
peningkatan peringkat akreditasi pada 22 Program Studi
yang dikelola. Hingga saat ini, terdapat 2 Program Studi
dengan peringkat unggul yaitu Prodi Mesin Otomotif dan
Magister Pendidikan Islam; 7 Program Studi terakreditasi A
yaitu Pendidikan Guru Sekolah Dasar S-1, Teknologi
Informasi D-3, Illmu Hukum S-1, Keperawatan D-3,
Pendidikan Guru Madrasah Ibfida'iyah S-1, Pendidikan
Agama Islam S-1, dan Hukum Ekonomi Syariah/ Muamalah
S-1); 1 dengan peringkat Baik Sekali yaitu Prodi
Manajemen; 9 program studi lainnya terakreditasi B yaitu
Akuntansi  S-1, Bimbingan dan Konseling S-1, Teknik
Informatika S-1, Teknik Industri S-1, PG PAUD S-1, IImu
Keperawatan S-1, Farmasi S-1, Farmasi D-3, Profesi Ners;
dan 3 dengan peringkat Baik (Prodi llmu Komunikasi, Teknik
Mesin, Psikologi) sebagaimana tampak pada Gambar 2.

Terakreditasi B,
41%

Baik, 14%

Gambar 2. Peringkat akreditasi Program Studi UNIMMA




Capaian skor akreditasi UNIMMA dari tahun 2021
sampai 2023 mengalami  frend pengingkatan.
Capaian tahun 2023 ini dicapai dengan perolehan
Program Studi Mesin Otomotif dari A naik ke Unggul
dan Program Studi Manajemen dari B ke Baik Sekali.
Peningkatan skor akreditasi tampak pada Gambar 3.

Skor akreditasi

2023 3.34
2022 33
2021 B0
3.26 3.28 33 3.32 3.34 3.36

Skor akreditasi

Gambar 3. Capaian skor akreditasi Program Studi UNIMMA

Selain itu, dalam rangka
menjaga peningkatan
mutu  pendidikan tetap
berkelanjutan sehingga
dapat ferpenuhi
kebutuhan lulusan yang
terampil dan siap kerja,
sejak Tahun 2019, UNIMMA
telah tersertifikasi  Sistem
Manajemen Mutu berbasis
risiko (ISO 9001: 2015).

Dari  sisi pemeringkatan
Perguruan Tinggi, UNIMMA
memperoleh capaian

membanggakan dengan
masuk ke dalam peringkat
128 dunia dan 49 (100
Besar) Indonesia 2023 Top
Islamic  Universities dan
sedangkan pada bidang
kemahasiswaan, UNIMMA
meraih peringkat 80 dari
seluruh PTN/PTS di
Indonesia. Serta peringkat
akreditasi A bagi UPT
Perpustakaan yang
menjadikan Perpustakaan
UNIMMA sebagai referensi

Laporan Tahunan Rektor 2023 | 12



Tahun ini
POSisi
Nellelg!

A sebagai

Implementasi E-learning

Penggunaan E-learning
sebagai platform
pembelajaran online

sudah dikembangkan di
UNIMMA sejak tahun 2020
melalui My Online Class
(MOCA). Hal ini guna
merespon perkembangan
teknologi yang disesuaikan
dengan kebutuhan
mahasiswa,  karakteristik
mata kuliah, dan
lingkungan pembelajaran
\Velgle] ada. MOCA
mendukung interaksi
pembelajaran yang lebih
mudah dan fleksibel, serta

JUMLAH MATA KULIAH YANG
MENGGUNAKAN MOCA

63 e

satu Perguruan Tinggi yang
memiliki peluang pengem-
bangan di masa yang
akan datang pada bidang
akademik dan kemaho-
siswaan.

mendorong peningkatan
kemampuan penggunaan
teknologi bagi dosen dan

mahasiswa sehingga
mahasiswa  lebih  siap
beradaptasi dengan
teknologi lelfe]ife] di

lingkungan kerjanya kelak.
Jumlah mata kuliah yang
menerapkan MOCA
semakin meningkat sefiap
tahun. Gambar 4
menunjukkan peningkatan
jumlah mata kuliah yang
menggunakan MOCA dari
tahun 2021-2023.

2021 2022

Gambar 4. Jumlah Mata Kuliah yang Menggunakan MOC

2023




Penggunaan E-Learning MOCA pada tahun 2021-2023
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S1-Akuntansi
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Dari 22 program studi
yang ada di UNIMMA,
Pendidikan Guru
Sekolah Dasar yang
paling banyak
menggunakan MOCA
dengan persentase
14%, kemudian Program
Studi Manajemen
sebesar 9%, selanjutnya
Program Studi
Bimbingan Konseling
sebesar 7%.
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Gambar 5. Penggunaan E-learning MOCA tahun 2021-2023 menurut
Program Studi

Peningkatan  ini  akan
dibarengi baik dengan
kesiapan SDMnya sendiri
maupun  sarana  dan
prasarand pendukung
lainnya untuk memastikan
efektivitas dalam mem-

berikan pembelajaran
\Velgle] berkualitas.
Penggunaan MOCA tahun
2021-2023 menurut

Program Studi tampak
pada Gambar 5.

S1-Psikologi




Implementasi
MBKM

Perubahan berkemajuan
bidang Pendidikan yang
didasarkan pada Standar
Nasional Pendidikan Tinggi
(SN DIKTI) melalui
Peraturan Menteri
Pendidikan dan
Kebudayaaan No. 3 Tahun
2020 dan Implementasi
Merdeka Belajar-Kampus
Merdeka (MBKM),
menuntut peningkatan
pada aspek Pendidikan di
UNIMMA. Pada tahun ini,
UNIMMA  memperoleh 6

macam penghargaan
dalam bentuk  hibah
pelaksanaan MBKM dari
Kemendikbud. Sejak
Merdeka Belajar-Kampus
Merdeka (MBKM)
digulirkan, UNIMMA
berkomitmen untuk
merespon program
tersebut dalom rangka

mendukung pemenuhan
kompetensi Iulusan dan

menjembatani perguruan
tinggi dan dunia usaha
dan dunia industri kerja.

Sejak 2021, sebanyak 778
mahasiswa UNIMMA  turut
serta dalam pembelajaran
di luar kampus berupa
Pertukaran Mahasiswa,
Magang, Mengajar di
Satuan Pendidikan, Proyek
di Desa, Proyek
Kemanusiaan, Proyek
Independen, dan
Penelitian. Dari total 778

tersebut, 385 mahasiswa
mengakses MBKM Mandiri

dan 165 mahasiswa
diantaranya mengakses
flagship program  dari
Pemerintah. Program Studi
PGSD merupakan salah
satu Program Studi yang
mengirimkan  mahasiswa
terbanyak dengan total
141 mahasiswa mengikuti
pembelajaran melalui
Asistensi  Mengajar  di
Satuan Pendidikan. Dari sisi
mitra  MBKM,  UNIMMA
telah melibatkan
sebanyak 210 Mitra baik
nasional maupun
infernasional.
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Relevansi

Kurikulum dan Daya Saing

Lulusan pada Tingkat Nasional Maupun

Internasional

Kurikulum yang relevan
dengan tuntutan industri
dan pasar kerja saat ini
akan memastikan bahwa
mahasiswa mendapatkan
pendidikan yang lebinh
berkualitas. Hal ini juga
akan berdampak pada
mutu alumni yang memiliki

kesiapan kerja, daya saing
yang kompetitif, dan posisi
pekerjoan yang sesuai.
UNIMMA telah
membuktikan dengan
semakin banyaknya
alumni  dengan  masa
tfunggu berkarya kurang
dari 6 bulan (Tabel 1).

Tabel 1. Masa Tunggu Berkarya Lulusan TA. 2020/2021 -

2022/2023
No Nama Kegiatan 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Masa tunggu berkarya
lulusan <6 bulan 313 459 504
(3 tahun terakhir)




UNIMMA  melalui  Divisi sesuai harapan

Pemberdayaan Alumni stakeholder dan selaras
juga melaksanakan dengan visi misi Universitas
beberapa kegiatan Muhammadiyah
Campus  Hiring untuk Magelang. Selain itu, daya
mempercepat saing lulusan  UNIMMA
keterserapan lulusan di ditunjukkan  berdasarkan
dunia kerja serta IPK rata-rata lulusannya
membekali lulusan agar berdasarkan jenjang
memiliki  karakter yang (Tabel 2).

Tabel 2. IPK rata-rafta lulusan TA. 2020/2021-2022/2023

Jenjang/TA | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
S2 3,64 3,68 3,75
S1 3,44 3,43 3,51
D3 3,43 3,57 3,28
Profesi 3,99 3,95 3,82

Tahun ajaran 2022/2023, IPK rata-rata untuk jenjang S2
dan S1 mengalami peningkatan dibadingkan tahun ajaran
2021/2022. Untuk jenjang D3 dan Profesi sedikit menurun
dibanding tahun lalu. Namun, IPK rata-rata di semua
jenjang masih tergolong tinggi dan di atas rata-rata yang
dibutuhkan perusahaan-perusahaan.

IPK yang tinggi pada lulusan mengindikasikan bahwa
mahasiswa telah mencapai kinerja akademik yang sangat
baik selama studi mereka. Hal ini mengindikasikan bahwa
mahasiswa UNIMMA memiliki pemahaman yang baik
terhadap materi, kemampuan unfuk mengerjakan tugas-
tugas dengan baik, dan dedikasi terhadap studi mereka.
Ini dibutuhkan ketika mereka sudah bekerja.

Terkait dengan jumlah mahasiswa, di tahun ajaran
2022/2023 mengalami kenaikan sebesar 37,7% untuk
jenjang S$1, 23% untuk jenjang D3, dan 33,3% untuk jenjang
Profesi dibanding tahun ajaran 2021/2022. Kenaikan
tersebut adalah dampak dari pemulihan dalam segala



kondisi dari Covid-19 sehingga keinginan untuk
melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi juga
meningkat. Gambar 5 menampilkan grafik perbandingan
PMB tahun ajaran 2021/2022 dan 2022/2023.

1200
1000
800
600
400
200

0
S2 S1 D3 Profesi

2021/2022 2022/2023

Gambar 6. Jumlah PMB tahun ajaran 2021/2022 dan 2022/2023

KINERJA BIDANG KEMAHASISWAAN
Universitas Sebagai Pengelola Pendidikan dalam
Mempersiapkan Layanan Pendidikan

Pengalaman  Akademik diwujudkan dalam bentuk
dan Sosial Mahasiswa pemberian beasiswa bagi
mahasiswa unfuk

ebagai amanat meningkatkan aksesibilitas
S Undang-Undang dan kemampuan
Nomor 12 Tahun 2012 mahasiswa dalam bentuk
tentang Pendidikan Tinggi, mahasiswa dapat  kuliah
UNIMMA wajib secara gratis, memperoleh

memberikan hak uang saku bulanan, dan
Pendidikan tinggi kepada mendapat fasilitas
masyarakat. UNIMMA pengembangan karakter.
memiliki  komitmen yang Pada tahun 2023, terdapat
luar biasa dalam total 578 mahasiswa
menjawab amanat penerima beasiswa di
tersebut.  Komitmen ini UNIMMA (Tabel 3).
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Tabel 3. Data mahasiswa peraih beasiswa di UNIMMA

No Skema Beasiswa Sumber Beasiswa Jumlah
1 KIP-K Kemendikbud Kementerian (APBN) 307
2 ADik (Difabel) Kemendikbud Kementerian (APBN) 3
3 ADik Papua,3T,dan TKI Kementerian (APBN) 13
Kemendikbud
4 KIP-K Kemenag Kementerian (APBN) 10
5 Prestasi Akademik Internal (APBUNIMMA}) 2
6 Prestasi Non Akademik Internal (APBUNIMMA) 25
7 Utusan Cabang Internal (APBUNIMMA) 29
Muhammadiyah
Utusan Wilayah Internal (APBUNIMMA) 30
8 !
Muhammadiyah
9 PWM MPI Internal (APBUNIMMA) 12
10 Kerjasama (PWA, PDM, dan Internal (APBUNIMMA) 31
Dinas P & K Magelang)
1. Anak Pegawai UNIMMA Internal (APBUNIMMA} 5
12. Saudara Kandung Internal (APBUNIMMA) 5
13. WNA Internal (APBUNIMMA) 1
14, Prestasi Non Akademik Internal (APBUNIMMA} 6
Tahfidz
15 Prestasi Non Akademik Internal (APBUNIMMA) 6
Tahfidz 15 Juz
16. Prestasi Non Akademik Internal (APBUNIMMA) 2
Tahfidz 25 Juz
17. Prestasi Non Akademik Internal (APBUNIMMA) 2
Tahfidz 30 Juz
18 Prestasi Non Akademik Olah Internal (APBUNIMMA) 9
" | Raga/Seni
19. Penghargaan Internasional Internal (APBUNIMMA) 19
20. | Penghargaan Nasional Internal (APBUNIMMA) 60
21. Penghargaan Lokal Internal (APBUNIMMA) 1
JUMLAH 578

diberikan oleh Kementrian RI,
Kemendikbud

erdasarkan Tabel 3, secara umum terdapat dua
kategori jenis beasiswa yang ditawarkan di UNIMMA.
Pertama, beasiswa yang sumber pembiayaannya

307 mahasiswa,

dengan

rincian KIP-
KIP-Kemenag 10

mahasiswa, ADik (Difabel) Kemendikbud 3 mahasiswa, dan




diberikan dari APBUNIMMA kepada 245 mahasiswa
dengan berbagai kateregori. Suatu hal yang cukup
menggembirakan bahwa UNIMMA adalah satu-satunya
PTMA di Indonesia yang diamanahi oleh Puslakdik
diberikan kuota serta mengelola Beasiswa ADik (Anak
Papua, Papua Barat, Anak TKI).

Selain itu, di UNIMMA terdapat berbagaia macam
kegiatan ekstrakulikuler yang diselenggarakan di luar jam
perkuliahan serta dengan berbagai macam kegiatan
yang dirancang secara khusus sesuai dengan faktor minat
dan bakat mahasiswa (Tabel 4).

Tabel 4. Daftar Ekstrakurikuler di UNIMMA

1. UKM Olahraga

Unit Kegiatan Mahasiswa yang bergerak
dalam bidang Olahraga. Unit kegiatan
mahasiswa ini bukan hanya sekedar

Juga sebagai wadah untuk

mengembangkan minat bakat mahasiswa terlebih yang

ingin tahu dan ingin masuk kedaleam dunia clahraga.
3. UKM Musik SEVEN

Bergerak dibidang seni musik yang
didalamnya ferdapat beberapa divisi

(Event Organizer).

5. UKM Tapak Suci Putera Muhammadiyah
Tapcak Suci Putra Muhammadiyah (TSPM) adalah salah

satu unit kegiatan mahasiswa yang bergerak di bidang
seni bela diri. TSPM berdiri pada tanggal 31 juli 1963 atau

10 rabiul awal 1383. Sedangkan TSPM Universitas
Muhammadiyah Magelang berdir fanggal 12 januari
2002.

7. UKM Resimen Mahasiswa
(MENWA)

kedisiplinan, dan wawasan bela

dilakukan, antara

dan Latihan PBB, mengampu siswa
siswi SMA/SMK disekitar daerah
Magelang, mountainering, renang.

sebagai wadah aflet -atlet UNIMMA, tapi

yaitu divisi musik, divisi vokal, dan divisi EO

Bergerak dibidang olah keprajuritan,

negara. Kegiatan latihan rutin yang
lain: pendidikan

2. UKM Teater

Unit kegiatan mahasiswa di UNIMMA yang bergerak
di bidang kesenian khususnya seni teater. Teater
Fajar berdirl pada tanggal 3 September 1982 dan
merupakan UKM tertua di UNIMMA, namun sempat
mengalami kevak uman yang cukup lama, dan
akhirnya kembali bangkit di tahun 1995 serta selalu
eksis hingga sekarang.

4. UKM Lembaga Pers Mahasiswa (LPM)
Organisasi Mahasiswa di UNIMMA yang bergerak
dibidang Jurnclistik, Fotografi, dan Videografi,

6. UKM Mentari

UKM MENTARI bergerak dibidang keglatan alam,
kemanusiaan, tanggap bencana, dan SAR. Latihan
rutin di MENTARI yang biasa dilaksanakan adalah
panjat tebing, rafting dan konservasi.

8. UKM Kop
Bergerak di bidang Perkoperasian dengan jenis
usaha berupa perdagangan. Kegiatan rutin yang
dilakukan berupa usaha dagang yang dilakukan di
kios yang terdapat di area kampus |1 dan diruang
sekretariat UKM KOPMA yang terdapat di kampus 2.
Bidang PSDA (agenda rutin pengajian keliing di
rumah anggota, rapat rutin setiap bulan, makrab,

i Mahasi (K )

kegiatan di panti asuhan, pen didikan menengah koperasi [DIKMEN]
dan Pendidikan Lanjut Koperasi mahasiswa (DIKJUT) dikuti oleh
partisian universitas Jawa Tengah dan DIY.
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9. UKM Racana

UKM Racana Tidar Diwangkara dan
Sekar Surya menjadi salah satu
gerakan kepanduan yang
berpangkalan di  UNIMMA. Program
kerja di UKM Racana banyak ditujukan

kepada masyarakat umum
salah satu wujud keikutsertaannya
dalam upaya membangun masyarakat.

11. UKM Penalaran
¢vﬂ~n.. Menciptakan mahasiswa yang
! 4 Y berpola pikir kritis, kreatif, Inovatif

dalam bidang karya imiah yang
of L_ *  berkontribusi untuk kemajuan bangsa
dan negarc. Memfasilitasi mahasiswa
\ P j untuk meningkatkan daya kritis, kreatif,
™ inofatif, dan kemahasiswaan nya.

Menumbuhkan dan mengembangkan

pola pikir iimiah dikalangan mahsiswa.
Meningkatkan kepekaan mahasiswa terhadap
lingkungan sekitarnya yang dituangkan dalam karya
limiah dan diaplikasikan dalam masyarakat.

13. UKM Forum Disabilitas

Unit kegiatan mahasiswa yang bergerak di kegiatan
disabilitas. Dengan Adanya UKM FORDA tujuannya
memfasilitasi mahasiswa disabilitas yang ada di UNIMMA,
agar bisa mengembangkan monat dan bakafnya sesuai
dengan arah tujuan UKM FORDA untuk menjalankan
kegiatan-kegiatan kerjasama dengan BKKBN di Kota/Kab
Magelang.

10. UKM Pusat Informasi dan Konseling Remaja
(PIK-R)

Unit kegiatan mahasiswa yang bergerak dibidang
sosial-humaniora. Kegiatan rutin sesuai dengan
bidang UKM adalah kegiatan yang berupa
penyuluhan dan pelatihan serta pemilihan duta
generasi berencana.

12. UKM Hizbul Wathan

Hisbul wathan bergerak dalam bidang
kepanduan dalam keorganisasian
Muhammadiyah merupakan gerakan Iskam dan
dakwah amar Ma'ruf nahl Munkar, berakidah Islam
dan bersumber kan Al -Qur'an dan As -Sunnah.
Semboyan Kepandhuan Hizbul Wathan yaitu
“Fastabiqqul Kholrot (Berlomba lomba dalam
kebaikan)".



Gambar 7. UNIMMA meraih Juara I-Bandung Lautan Apl
International Championship 4 tahun 2023 ____

Optimalisasi MBKM dan Prestasi Mahasiswa

Dalam rangka meningkat-
kan minat dan bakat ma-
hasiswanya, UNIMMA
selalu  melakukan pem-
binaan yang intensif untuk
pencapaian prestasi ma-
hasiswa baik akademik
maupun  non-akademik.
Capaian prestasi yang di-
miliki mahasiswa UNIMMA
sangaft luar biasa pada ta-
hun ajaran ini. Setidaknya
terdapat 78 prestasi yang
telah ditorehkan mahao-
siswa baik daloam lingkup
nasional (58 prestasi), mau-
pun infernasional (20 pres-
tasi) sebagaimana
disajikan pada Gambar 7.

Hal ini menunjukkan
bahwa mahasiswa
UNIMMA mampu bersaing
dengan perwakilan dariin-
stitusi lainnya baik di bi-
dang akademik maupun
non akademik.

Mahasiswa UNIMMA  fterli-
bat dalam kompetisi-kom-
peftisi tingkat nasional da-
lam Kompetisi Mahasiswa
Muhammadiyah  (KMM),
Pekan Kreativitas Maha-
siswa (PKM) dengan 11
pendanaan serta mengi-
rimkan satu fim pada
Pekan Iimiah Mahasiswa
Nasional (PIMNAS) 2023
(Gambar 67, Debat
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hasa Inggris/National Uni-
versity Debate Champion-
ship, Lomba Inovasi Digital
Mahasiswa (LIDM), Pemili-
han Mahasiswa Berpres-
tasi, Program Holistik Pem-
binaan dan Pem-
berdayaan Desa, Olimpi-
ade Sains, kompetisi bi-
dang MIPA maupun STATIS-
TIKA, lomba penulisan
opini, dan lainnya.

Mahasiswa UNIMMA juga
aktif dalam kegiatan or-
ganisasi dan
kewirausahaan  dengan
mengikuti Program Latihan
Keterampilan Manajemen
Mahasiswa Tingkat Menen-
gah  Nasional  (LKMM-
TMNas), Program  KBMI

(Kompetisi  Bisnis Maha-
siswa Indonesia), dan KIBM
(Kompetisi Inovasi  Bisnis
Mahasiswa Indonesial).
Mahasiswa UNIMMA juga
terlibat dalam pen-
capaian prestasi
akademik dengan mengi-
kuti  konferensi nasional
dan internasional serta

mengikufti pertukaran
mahasiswa dengan
perguruan tinggi  mitra
internasional. Terjadi

peningkatan sebesar 23%
pada jumlah kelompok
mahasiswa yang didanai
oleh Belmawa dari tahun
2022 hanya 13 meningkat
menjadi 16 di tahun 2023.

KELOMPOK MAHASISWA
DIDANAI OLEH BELMAWA

15

2022

uP2MW

PHP2D PKM

Gambar 8. Partisipasi kompetisi mahasiswa dari 2022-2023

Untuk membantu
mahasiswa  lulus  fepat
waktu, UNIMMA  juga

memberikan
program

layanan
penyetaraan
luar biasa bagi
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mahasiswa yang
melakukan penelitian,
pengabdian dan juga
kegiatan-kegiatan yang
berkaitan dengan MBKM.
Untuk T.A  2022/2023
tercatat ada 80
mahasiswa yang
menerima penghargaan
akademik atas prestasi
luar biasa yang

disetarakan dengan

skripsi, disetarakan
dengan KKN ada 47
mahasiswa, dan
disetarakan dengan
magang ada 2
mahasiswa. Total

terdapat 129 mahasiswa
yang mengikuti program
penyetaraan d TA
2022/2023 (Tabel 5).

Tabel 5. Data penyetaraan/prestasi luar biasa mahasiswa TA. 2022/2023

SKRIPSI 36
KKN 39
MAGANG 2
TOTAL

44 80
8 47
0 2

129

UPT di UNIMMA dalam Mendukung Proses Pembelajaran

Layanan Perpustakaan

Sebagai unit pendukung
keberhasilan kegiatan
akademis dan non
akademis di  tingkat

universitas, UPT
Perpustakaan
menyelenggarakan dan
mengembangkan
layanan pendukung
kegiatan akademik
secara terprogram,

terukur, dan terkendali
yang mencakup (1)
Kepustakaan; (2)

Pembinaan Sumber
Daya Manusia; (3)
Ekspansi kerjasama; dan
(4) Layanan lain terkait
layanan teknis.
Perpustakaan
menyelenggarakan
layanan  yang dapat
dimanfaatkan oleh
seluruh civitas akademika
UNIMMA. Layanan
bahan pustaka atau
koleksi dapat diakses
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secara fisik maupun digital.
Layanan online dapat
diakses melalui:

1. E-book Perpustakaan
UNIMMA (aplikasi  e-
book dapat diunduh
via playstore).

2. repositori.UNIMMA.ac.
id (tugas akhir
mahasiswa).

3. lib.UNIMMA.ac.id
(website
perpustakaan) yang
didalamnya terdapat
informasi antara lain
jurnal elektronik,
OPAC (Online Public
Access Catalogue),
maupun informasi lain
terkait layanan
perpustakaan.

4. journal.UNIMMA.ac.id
(jurnal UNIMMA).

5. Media sosial
perpustakaan (IG,
Facebook, Twiter,
Youtube, Tiktok)

6. Email
(perpustakaan@UNIM

MA.ac.i) dan hotline
(+62 853-2733-3301),

disediakan untuk
komunikasi  dengan
pemustaka \Velgle]
membutuhkan.
Selain memperoleh
akreditasi A, UPT
Perpustakaan dan

pustakawan UNIMMA juga
telah mencapai reputasi
dan prestasi
membanggakan di tahun
2023 seperti tampak pada
Tabel 6.

Tabel 6. Prestasi Pustakawan UNIMMA tahun 2023

Kegiatan
Sertifikasi
Kompetensi
Pustakawan
Pendampingan
penulisan Essai bagi
mahasiswa PGSD

Prestasi
100% pustakawan
tersertifikasi (5 orang)

Partisipasi mahasiswa
dalam Lomba Essai Tingkat
Naisonal yang diadakan
oleh Forum Perpustakaan
Perguruan Tinggi

Muhammadiyah ‘Aisyiyah
tahun 2023
Capaian:




Mahasiswa UNIMMA

meraih:

1. Juara ll : Ardia
Febrianasari dan Nidha
Ghaida Shalekha

2. Harapan | : Fahrizal Ade
Nugroho dan Dedik
Setianto

3. Harapan i : Elza
Dharma Pratiwi dan
Haifa Nafisha Salma
Nuha

Prestasi a. Atin Istiarni, M.IP.
Juara | Pemilihan
Pustakawan Utusan
CONSAL Outstanding
Librarian Award 2022
(tingkat Nasional)

b. Yunda Sara Sekar Arum,
SIP., Sulistya Nur
Ginanijar, SIP., dan Rizki
Shofak Isnaini, S.I.Pust.
Juara lll Lomba Cerdas
Cermat Perpustakaan
PTMA (Perguruan Tinggi
Muhammadiyah
‘Aisyiyah) Tingkat
Nasional Tahun 2023

International Atin IStiarni, M.IP.
Conference Challenges of Academic
29 — 30 Desember Librarians as Content
2023 Creators: Coping Stress
Atin Istiarni, M.IP. dan
Congress of Jamzanah Wahyu W.,

Southeast Asian | S.I.Pust., M.A
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Librarians (CONSAL)
Xll, Cambodia

Kepengurusan
Organisasi
Kepustakawanan

Muhammadiyah University
Library's Special Collection
Corner: a Usage Study
Jamzanah Wahyu Widayati,
S.I.Pust., M.A.

1. Anggota Bidang i
(Kerjasama dan
Promosi) FPPTMA Pusat

2. Ketua 1 FPPTI Wilayah
Jawa Tengah

Atin Istiarni, M.IP.

1. Sekretaris ISIPIl Pusat

2. Ketua Bidang I
(Kerjasama dan
Promosi) FPPTMA Korwil
DIY Jateng Selatan

Rizki Shofak Isnaini, S.I.Pust.
Sekretaris 2 FPPTMA Korwil
DIY Jateng Selatan

Yunda Sara Sekar Arum,
SIP.

Anggota Bidang
Pengembangan Profesi,
Pendidikan dan Pelatihan
IPl Kota Magelang

Sulistya Nur Ginanjar
Anggota Bidang lll (Bidang
Teknologi dan Informaisi)
FPPTMA Korwil DIY Jateng
Selatan

Pengembangan Kecakapan Komputer

UPT Puskom hadir sebagai
salah satu layanan di Uni-
versitas  Muhammadiyah
Magelang khususnya

dalam peningkatan
kecakapan kemampuan
menggunakan komputer
bagi mahasiswa. Didukung



sarana dan  prasarana
yang memadai, pelatihan
kecakapan komputer
ditekankan pada kemam-
puan dan ketrampilan
menggunakan  Microsoft

Word, Microsoft Excel dan
Microsoft
Pada

2022/2023

Point.
ajaran
telah
pelatihan
seluruh
angkatan

Power
tahun

melaksanakan
komputer bagi
mahasiswa
tahun 2022 dengan
kenaikan persentase
kelulusan sebesar 0,4% dari
yang sebelumnya 96,6%
menjadi  97%. Capaian
kelulusan pelatihan
komputer untuk sefiap
program studi sebanyak
75% program studi dengan
kelulusan 100% dan 25%
program studi dengan

mencapai 100%. Melalui
pelatihan kecakapan
komputer yang telah
dilaksanakan, diharapkan
dapat mendukung
ferwujudnya  mahasiswa
yang berdaya saing
unggul.

UPT Puskom UNIMMA
sebagai salah satu

laboratorium terpadu yang
terstandar untuk
melakukan vjian-ujian
kompetensi yang bertaraf
nasional. Kegiatan yang
dilakukan diantaranya
Retaker Perawat, Try Out
Ujian Kompetensi Perawat
dan Ners, Ujian Kompetensi
Perawat dan juga Tes
Seleksi PPS Pemilu Kota
Magelang (Gamber 7).

P crawat dan Ners




Pengembangan Kemampuan Bahasa

Kemampuan akademik
mahasiswa menjadi tujuan
UNIMMA agar lulusannya
dapat terserap dengan
baik di dunia kerja. Atas

dasar evaluasi dari
pengguna lulusan,
UNIMMA selalu

meingkatkan kompetensi
lulusannya dalam
berbagai bentuk. Melalui
Pusat Bahasa, mahasiswa
UNIMMA dibekali
kemampuan Bahasa Asing

dengan berbagai macam
kegiatan pelatihan secara
periodik.

Pelatihan Bahasa Inggris di
Pusat Bahasa wajib dan
grafis bagi seluruh
mahasiswa UNIMMA.
Kegiatan pelafihan ini
dikhususkan bagi
penguatan kemampuan
bahasa Inggris lisan
(Listening and Speaking)
yang diselenggarakan
pada semester  awal
dengan hasil akhir yakni
diterbitkannya sertifikat
General English. Unfuk
mendukung praktik lisan
yang lebih meaningful dan
contextual, maka mulai
tahun ajaran 2022-2023,
Pusat Bahasa
menghadirkan native
speaker of English di setiap

kelas pelatihan.
Antfusiasme mahasiswa
cukup tinggi ditunjukkan
dengan keaktifan

bertanya jawab selama
diskusi.

Gambar 10. Class with
Native Speaker of English



Kegiatan lainnya
yang juga
mendukung pelatihan
yakni English Outing
Class dimana
mahasiswa belajar di
luar kelas melalui
berbagai permainan
seru yang berbasis
Bahasa Inggris. Pada
kesempatan ini,
sejumlah 300 peserta

pelatihan mengikufi
kegiatan dan berharap ENGLISH ©

kegiatan fersebut bi
s B OUTING CLASS

berikutnya.

ot

[S==——cpa=—1

, . © FUN OUTBOND ©
Jenis layanan pelatinan WITH UPT PUSAT BAHASA
terbaru di PUSBA tahun
ajaran ini yakni - -, o y
Advanced English @L’ ,__5- @ >
Training sebagai - w
implementasi dari

peraturan akademik
terkait dengan lulusan S, ST,
UNIMMA yang memiliki JU[LY 12”& 15“ 2023
kompetensi bahasa —_—

Inggris dengan  skor
English Proficiency Test LIMITED PARTICIPANTS
>= 400. Hasil akhir dari ‘ men 1
pelatihan  ini yakni DON T MISS IT!
diterbitkan sertifikat
English Porficiency Test.

Gambar 11. Kegiatan English Outing

Class
Laporan Tahunan Rektor 2023 | 30



Di tahun ini pula, testing
yang dilayani oleh Pusat
Bahasa fidak hanya
paper-based test tetapi
juga computer-based test
yang sudah diuji cobakan
dan diterapkan  mulai
semester genap tahun
2023. Selain itu, tahun ini,
Pusat Bahasa juga
menginisiasi kerjasama
dengan British  Council
untuk  penyelenggaraan
testing English Score di
tahun aqjaran 2023-2024

yang berbasis Al sebagai
salah satu jenis tes yang
bisa dipilih oleh calon
lulusan UNIMMA. UNIMMA
menjalin
dengan

(GlifeNelggle
British ~ Council

(BC), UK diawali dengan
penandatanganan  MoU
dan MoA oleh Rektor dan
Pimpinan BC pada
tanggal 15 Agustus 2023
(Gambar 9). Perjanjian ini
menjadikan Pusat Bahasa
Unimma sebagai salah
satu British Council
Approved Partner. Bentuk
Kerjasama ini  meliputi
penyelenggaraan testing
produk BC dengan nama
English  Score sebagai
salah satu jenis English
Proficiency  Test  yang
dapat dipilih oleh
mahasiswa untuk
mendukung  kompetensi
lulusan di era globalisasi.

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

EnglishScore

Approved
Partner

Gambar 12. Penandatanganan MoU dengan British Council



@ unimma i

Islamic-Innovative-Excellen

PENGOBATAN GRATIS J§

Jum’at, $ Agustus 2022 | Pukul 09.00- 11,00 W5 1y

WAPOTEK -

R

Layanan Kesehatan

Klinik Pratama UNIMMA
merupakan Unit Pelaksana
Teknis Pelayanan
Kesehatan di Universitas
Muhammadiyah

Magelang yang
melakukan pelayanan
kesehatan baik kepada
civitas akademika

UNIMMA maupun kepada
masyarakat umum yang
membutuhkan.  Sebagai
bentuk partisipasi dalam
mempromosikan dan
mengenalkan UNIMMA
kepada masyarakat, Klinik
Pratama melakukan
beberapa kegiatan
kemasyarakatan yaitu
bakti sosial. Bakti sosial ini
merupakan bentuk
kepedulian dan tanggung

Gambar 13. Kegiatan Bakti Sosial Klinik Pratama

jowab sosial klinik unfuk
dapat memberikan
manfaat terhadap
masyarakat. Bentuk bakti
sosial  yang  dilakukan
berupa pemeriksaan,
konsultasi, dan
pengobatan gratis dalam
beberapa kegiatan

antara lain Milad UNIMMA,
Hari Olah Raga Nasional
dan Pelantikan pengurus
lkatan  Alumni  UNIMMA,
Muktamar

Muhammadiyah ke 48,
konfribusi sosial PMM 2, Tim
Kesehatan dalam rangka
Musyawarah Daerah
Muhammadiyah dan
Aisyiyah Kab. Magelang,
Gebyar Musyawarah
Cabang Muhammadiyah



Kota Magelang. Rata-rata jumlah peserta antara 50-120
orang. Hal ini membukiikan kehadiran Klinik Pratama
UNIMMA dapat diterima dan membantu masyarakat.

Kinerja Bidang Penelitian
Dan Pengabdian Kepada

Masyarakat

Kinerja Penelitian dan
Publikasi

Pada bidang penelitian,
UNIMMA  mempertahankan
peringkat kluster “Utama”
penelitian yang berimplikasi
pada pengelolaaan
penelitian desentralisasi
dengan topik-topik penelitian
elgle] mengacu pada
Rencana Strategis Penelitian
UNIMMA 2021-2025. Sebagai
wujud pemenuhan Standar
Sarana dan Prasarana
Penelitian, UNIMMA telah
memiliki 33  |laboratorium
sebagai  unit  penunjang
penelition yang ditargetkan
tahun 2023 dan 2024 semua
terakreditasi



Semua laboratorium
tersebut yang dikelola oleh
para expert. Tahun 2023 ini,

terdapat penambahan
laboratorium anatomi dan
apotek sebagai
penunjang  pembukaan
program studi baru.
UNIMMA juga telah

melakukan launching 9
pusat studi pada tahun
2022 dan hingga sekarang
konsisten melakukan
penelitian. Berikut ini pusat
studi yang ada di UNIMMA
beserta pengelolanya:

1. Center for
Innovation in
Primary Education
(Prodi PGSD)

2. Wound Study
Center (Prodi
Keperawatan)

3. Centerfor Madrasa
Development

10. ublic Policy (Prodi
[Imu Hukum)

Pada pemeringkatan
nasional, berdasarkan
portal Sinta (Science and
Technology Index),
UNIMMA menduduki
peringkat 131 dari 5.461
institusi. Capaian ini
difopang dengan
produktivitas UNIMMA

Studies (Prodi
PGMI)

4. lIslamic
Philanthropy Study
Center (Prodi
Hukum Ekonomi
Syariah)

5. Center of Energy
for Society and
Industry (Prodi
Teknik Otomotif)

6. Center for Digital
Pharmacy Studies
(Prodi Farmasi)

7. Small and Medium

Enterprises and
Entrepreneurship
Center (Prodi
Manajemen)

8. Center for
Sustainable
Intellegent Circular
Economy (Prodi

Teknik Industri)
9. Center for Study of
Laow and P

dalam aspek publikasi,

kekayaan intelektual,
kelembagaan, penelitian,
pengabdian kepada

masyarakat, dan kualitas
SDM. Jumlah Sinta Score
UNIMMA mengalami
peningkatan yang cukup
signifikan dibandingkan
fahun 2022. Tahun ini,



jumlah Sinta Score Overall
sebesar 78.138 dengan
Sinta Score Productivity 460
meningkat dari tahun lalu

yaitu 326. Hal ini

Q SNt O Author Subects Afflations

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAGELANG

menunjukkan produktifitas
dosen dalam penelitian
meningkat dibandingkan
dengan tahun 2022.

Gambar 14. Profil Sinta UNIMMA

Untuk mendukung kinerja
penelitian, UNIMMA telah
mengelola 27 Jurnal limiah
(https://ijournal.UNIMMA.c
c.id/index.php/) baik
publikasi hasil penelitian
maupun pengabdian

(Tabel 7). Hall ini

Tabel 7. Data Indeks Jurnal UNIMMA

No. Indeks Jurnal

Scopus
Sinta 2
Sinta 3
Sinta 4
Sinta 5
BerISSN

ol Rl ES e e

menunjukkan UNIMMA
senantiasa  berkontribusi
dalam memperluas
diseminasi iimu
pengetahuan.
Jumlah \
2
3
3
4
3
12


https://journal.unimma.ac.id/index.php/
https://journal.unimma.ac.id/index.php/

sisi  prestasi  dan
sumberdaya  penelitian,
UNIMMA  melalui LPPM
pada tahun 2023
mengelola 84 penelitian
yang didanai baik dari
infernal melalui Program
Revitalisasi  Visi  Institusi
(PRVI)  maupun hibah
Ekternal. Dari eksternal 17
proposal didanai melalui
hibah Direktorat Riseft,
Teknologi dan Pengabdian
Masyarakat (DRTPM)
Kemendikbud baik
proposal baru maupun
lanjutan  melalui  skema
Penelition Dasar Unggulan
Perguruan Tinggi (PDUPT),
Penelitian Terapan
Unggulan Perguruan Tinggi
(PTUPT), Penelitian Tesis
Magister (PTM), Penelitian
Produk Vokasi Unggulan
Perguruan Tinggi (P2VUPT),

Penelition  Dasar  (PD),
World  Class  Research
(WCR) dan Penelitian

Terapan (PT); 3 proposal
lolos Matching Fund (MF); 1
proposal  didanai  RIIN
BRIIN; dan 3 judul proposal
pendanaan luar negeri
oleh The International
Union Against Tuberculosis
and Lung Disease, Prancis
melalui  Muhammadiyah

Tobacco Control Center
(MTCC). Prestasi tersebut
membuktikan bahwa
UNIMMA dapat bersaing
dalam menghasilkan
proposal-proposal terbaik
yang didanai.

Pada Iluaran penelitian,
prestasi membanggakan
juga  diraih UNIMMA.

Terdapat 274 luaran yang
dihasilkan oleh tim peneliti
UNIMMA, 61 diantaranya
merupakan artikel pada
jurnal ferindeks Scopus.
Rincian luaran penelitian
UNIMMA dijelaskan pada
Tabel 8.




Tabel 8. Jumlah luaran penelitian UNIMMA

No Kualifikasi Publikasi .lun'.\lqh.
Publikasi
Jurnal limiah dan Prosiding
1 Jurnal Internasional Bereputasi (Scopus)
Q1 4
Q2 4
Q3 6
Q4 47
2 | Jurnal International (Web of Science) 1
3 | Jurnal Internasional 5
4 Jurnal Nasional Terakreditasi
SINTA 2 9
SINTA 3 16
SINTA 4 60
SINTA 5 10
S Jurnal Nasional 20
6 Prosiding Internasional 44
7 Prosiding Nasional 20
Kekayaan Intelektual
1 | Hak Cipta | 15
Buku/Monograf
1 | Buku | 13

Sumber: https://sinta.kemdikbud.go.id/authorverification/dashboard,

15 Agustus 2023

Dalam rangka meningkatkan jejaring penelitian dengan
pihak luar negeri, UNIMMA juga telah memiliki 28 peneliti
luar negeri yang turut berkonftribusi dengan dosen UNIMMA
dalam pengembangan ilmu pengetahuan. Para peneliti
tersebut berasal dari Asia, Eropa, Afrika, hingga Amerika.
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https://sinta.kemdikbud.go.id/authorverification/dashboard

Bahkan sebagian peneliti tersebut menjadi Editor dan atau
reviewer di beberapa jurnal UNIMMA.

Tabel 9. Mitra penelitian luar negeri untuk penelitian dan
publikasi (2022-2023)

4
o

Negara Jumlah
India 10
Saudi Arabia 1
Nigeria 1
South Africa 1
Turkey 5
Poland 1
Malaysia 4

2
1
2

Thailand
Belanda
0. USA

=522 ||| @ (| @]l e 2] |=

Kinerja Bidang Pengabdian

juga memperlihatkan fren yang positif  dalam

beberapa tahun terakhir. UNIMMA mendapatkan
rekognisi dari Kemenristek/BRIN tferkait capaian kinerja
kegiatan PkM sejok tahun 2019 yang mampu
dipertahankan pada peringkat “sangat baik”. Tahun 2023
ini, UNIMMA juga menduduki peringkat pertama jumlah
pemeroleh hibah PkM dari DRTPM sePTMA tingkat nasional.
Hal ini perlu sebuah prestasi yang sangat membanggakan
untuk menuju UNIMMA unggul.
Selain itu, LPPM UNIMMA juga telah berinovasi dalam
mendorong kolaborasi dosen-mahasiswa dalam kegiatan
PkM melalui program Pengabdian Pada Masyarakat
Terpadu Universitas Muhammadiyah Magelang (PPMT).
Melalui  PPMT, jumlah kegiatan pengabdian yang
dilakukan oleh civitas akademika meningkat secara
signifikan dimana pada tahun ini terdapat 123 kegiatan
PkM kolaborasi antara dosen dan mahasiswa.

Sebogoimonc kinerja bidang penelitian, bidang PkM



“ ps
ternasionaliMala EVALE

(lnboundrdan Outbou“ndn)'f';‘
Umvers;fas Mugammad'vah anelung

’“ 19 Agustus - 20 September 2023

Collaboration With Universiti Utara, Malaysia
e iy : & A

Gambar 15. Pelepasan 9 mahasiswa KKN Internasional Malaysia

Dari segi sumberdaya, pendanaan dari DRTPM diperoleh
sebanyak 17 proposal dengan rincian 14 kegiatan pada
skim Program Kemitraan Masyarakat (PKM), 2 kegiatan
pada skim PPM dan 2 Program Pemberdayaan Wilayah
(PW). Jumlah ini meningkat dibanding tahun 2022 yang
hanya mendapatkan pendanaan sebanyak 6 proposal.
Seluruh kegiatan PkM yang dilakukan dosen tahun 2023
melibatkan mahasiswa sebanyak 615 orang, menghasilkan
98 artfikel dan 10 prosiding, serta 10 Teknologi Tepat Guna
yang dapat dimanfaatkan oleh masyarakat.Di tahun inijuga
UNIMMA mengirimkan 9 mahasiswa untuk mengikuti KKN
Internasional di Malaysia. Peserta terdiri dari 1 mahasiswa
Prodi Teknik Industri, 3 mahasiswa S1 lImu Keperawatan dan
5 mahasiswa S1  Farmasi. KKN tersebut merupakan
kolaborasi UNIMMA dengan Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta (UMY), Stikes Cirebon dan Universitas ‘Aisyiyah
(UNISA) Yogyakarta. Diharapkan dari kegiatan tersebut
akan memberikan oufput MoU, lecture exchange,
pengabdian internasional, seminar infernasional, dan
lainnya unfuk menuju UNIMMA Unggul.
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Bidang Keuangan, Sarana
Dan Prasarana

Bidang keuangan, sarana dan prasarana memiliki peran
yang sangat vital dalam pengembangan operasional
UNIMMA kepada stakeholders. Halinimendorong bidang ini
unfuk senanfiasa berinovasi dalam memberikan layanan
pendidikan kepada stakeholders dengan biaya yang efisien
dan ketersediaan sarana dan prasarana pendidikan yang
bercirkan green campus (efisien dalam menggunakan

sumber daya) dan mengarah pada
funtutan revolusi industri 4.0, yaitu
artificial intelligence, internet of thing,
dan big data, sebagai capaian jangka
panjang UNIMMA tahun 2044. Untuk
mencapai  hal tfersebut diperlukan
inovasi dan kreafifitas agar ferwujud
good university governance. Good
university governance diwujudkan
dengan sistem tata kelola UNIMMA
yang sehat dan berintegritas
fermasuk  komponen-komponen
pendukung seperti aspek
keuangan, seperti  sarana
prasarana.

M. Imron Rosyidi, ST., M.Si
Wakil Rektor I



Unit Penerjemah
Kebijakan

(kiri ke kanan)

Biro Keuvangan:
Yulinda Devi Pramita, SE., M.Sc. Ak.

Biro Aset dan Rumah Tangga:
Azinar Ismail, S. Kom

UNIMMA Development Centre
(UDC):
Marlina Srie Rahayu, A.Md




Biro Keuangan

Kinerja keuangan

(Dana hibah dan alokasi dana pendidikan)

Terkait dengan kinerja keuangan, terkhusus data hibah yang
diterima oleh UNIMMA memiliki tfrend meningkat dalam
kurun tiga tahun tferakhir sebagaimana ditunjukkan oleh

Gambar 9.

DATA PENERIMAAN HIBAH
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Gambar 16. Data peneriaan Hibah TA. 2020/2021-2022/2023

Pada tahun 2021 dana
hibah yang masuk adalah

1,958 milyar rupiach dan
meningkat kurang lebih
26% pada tahun 2022
dengan besaran 2,673

milyar rupiah. Kemudian di
tahun 2023 dana hibah
yang masuk meningkat
sebesar 65% dengan

besaran dana 4,422 milyar
rupiah. Hal ini merupakan
pencapaian besar yang
akan mendukung proses
pelaksanaan Catur
Dharma Perguruan Tinggi di
lingkungan UNIMMA.

UNIMMA
periodik

juga secara
melaporkan



alokasi dana pendidikan
dimana selama tiga tahun
terakhir juga mengalami

peningkatan sebagaimana
ditunjukkan pada Gambar
10.

ALOKASI DANA PENDIDIKAN
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Gambar 17. Alokasi dana pendidikan

Pada tahun 2021
dilaporkan bahwa alokasi
dana pendidikan di
UNIMMA  sebesar 32,881
milyar dan meningkat 2%
pada tahun 2022 menjadi

33,684 milyar rupiah. Pada
tahun berikutnya, alokasi
dana pendidikan ini terus
meningkat  sekitar 7%
sehingga menjadi sebesar
36,240 milyar rupiah.

Biro Aset dan Rumah Tangga
Pengembangan Sarana dan Prasarana

Peningkatan fasilitas di  lingkungan UNIMMA  tferus
dilaksanakan dalam rangka mendukung pelaksanaan
pembelajaran mahasiswa unfuk dapat menghasilkan
lulusan yang menguasai capaian pembelajaran yang telah
ditetapkan. Sampai dengan Tahun Akademik 2022-2023
telah disempurnakan penyediaan fasilitas pendukung yaitu
CBT Center, OSCE Center dan Apotek Pendidikan. Fasilitas
Computer-Based Test (CBT) berkapasitas 110 unit CBT




dengan standar yang ditetapkan oleh Lembaga Panitia
Nasional Uji Kompetensi Tenaga Kesehatan (LPUK-Nakes).
Penyediaan ruang Objective-Structure Clinical Examination
(OSCE) beserta peralatan lain yang sesuai dengan standar

yang ditetapkan oleh Panitia Nasional

Uji Kompetensi

Apoteker Indonesia juga telah dapat dipenuhi termasuk
penyediaan fasilitas apotek pendidikan untuk pembukaan
Program Studi Profesi Apoteker (PSPA).

Kebutuhan untuk
pengembangan Nelgelgle]
prasarana  fisik  kampus
menjadi rencana strategis
UNIMMA di tahun 2020-
2024. Pembangunan
asrama  mahasiswa  dan
Gedung Kuliah Bersama
(GKB) UNIMMA menjadi
indikator  capaian  dari
kebijakan strategis
pengembangan  sarpras
kampus UNIMMA (Gambar
19). Mahasiswa \elgle]

Gambar 18. CBT Center UNIMMA

tinggal di asrama,
diharapkan mendapatkan
pengalaman belajar yang

lebinh dari sekedar
pembelajaran aspek
kognitif di kelas, namun
juga menambah
kemampuan non kognitif
seperti  amanah,  jujur,
sabar, tanggung jawab,

kerja sama, setia kawan,

pengendalian diri,
menghargai dan
menghormati.




Gambar 19. Desain GKB UNIMMA

Dengan demikian dapat mewujudkan misi
UNIMMA untuk mencetak lulusan yang
Unggul dalam Imu dan Islami dalam
Perilaku. Untuk rencana pengembangan
dan pembangunan  fasilitas asrama
mahasiswa dan Gedung Kuliah Bersama
(GKB) UNIMMA di lahan untuk rencana
kampus 3 saat ini telah dilakukan upaya
pembelian lahan secara bertahap seluas
hampir 24.890 m2 dan ditarget unfuk
pengembangan kampus 3 UNIMMA
dengan luasan lahan 30.000 m2. UNIMMA
tahun 22023 menerima wakaf tanah dari
ranting Mungkid dan eks SMP
Muhammadiyah Blondo seluas 3.000 m?2
dengan bangunan 9 lokal dan perkantoran,
dan direncanakan tahun akademik 2023
akan dipergunakan  sebagai  embrio
pesanfren mahasiswa UNIMMA.

Kemudian, beberapa pengembangan
yang berhasil dan tercatat di tahun 2022-
2023 adalah sebagai berikut:
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Gambar 20.
Lab Farmasi FIKES

1) Pengadaan alat kesehatan (alkes) di Laboratorium
Farmasi Fakultas llmu Kesehatan yang ditunjukkan pada
Gambar 20.

2) Pengadaan fasilitas baru di Laboratorium Anatomi
berupa meja kadaver (6 buah), kursi kayu laboratorium (50
buah), ruang formalin mayat, serta ruang praktek yang
disiapkan untfuk aktivitas pembelajaran program studi
kedokteran.

3) Penambahan fasilitas di Apotik berupa etalase, ruang
racik obatf, kamar mandi, dan ruang konsultasi sebagai
persiapan program studi profesi apoteker.

4) Upaya pembuatan ruang perfemuan (mini aula) A8 di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang semula ruang perkuliahan
biasa, kemudian didesain untuk dapat digunakan sebagai
ruang pertemuan dengan kapasitas 150 orang (Ditunjukkan
pada Gambar 22).

5) Perubahan desain Laboratorium MicroTeaching Fakultas
Agama Islam (Gambar 21).

6) Pembelian sejumlah tanah untuk
rencanapengembangan kampus UNIMMA.

7) Pengadaan sarpras penunjang promosi UNIMMA (PMB),
serta perbaikan-perbaikan fasilitas kampus lainnya baik
yang sifatnya rutin maupun incidental.




Gambar 21. Laboratorium Microteaching FAI

Ruang A8

Before After

Gambar 22. Perbandingan Ruang A8 Before-After




By

Biro Sistem Informasi

UNIMMA pada tahun
akademik 2022/2023 telah
mengadakan dan
mengembangkan

berbagai sistem informasi
pendukung layanan yang
terbagi dalam dua bagian,
yaitu sistem informasi
penyelenggaraan

akademik dan administrasi,

& auth.unimma.ac.id

e UNIMMA Auth

Masuk ke akun Anda

dan sistem informasi proses
pengambilan  keputusan.
Berikut pencapaian Biro
Sistem Informasi  UNIMMA
yang menjadi kebanggaan
bersama diantaranya
adalah perilisan  UNIMMA
Auth, Host to host payment,
dan UNIMMA Apps.

@ ¢ ©m+ @

Gambar 23. UNIMMA Auth

UNIMMA Auth merupakan
sistem ofentikasi pengguna
berbasis OpenlD. Sistem ini

dikembangkan dengan
tujuan memudahkan
proses otentikasi,

penyeragaman kredensial,
serta penyeragaman role

masing-masing user.
Dengan kredensial yang
seragam serta
pengaturannya yang
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terpusat, pengguna hanya
perlu mengingat
kredensialnya di UNIMMA
Auth dan dengan mudah
masuk ke sistem-sistem di
UNIMMA  sesuai dengan
role yang dimilikinya.

Sementara itu,
penyeragaman role dapat
memudahkan otorisasi
pengguna di  masing-
masing sistem yang hendak
diakses

Host to Host atau sering dikenal H2H adalah “sistem antar
server yang terhubung satu sama lain secara langsung*.
Lebih sederhananya: . “komunikasi atau hubungan di dalam
sebuah jaringan komputer yang terjadi antar host, yaitu
komputer dengan perangkat lain yang terhubung satu

sama lain”.

mandiri

'S BNI

Host to Host
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Mesin ATM

2 ﬁ@

Mahasiswa Tcllev Bank

Mobile / Intemet Banking

Host to Host

Gambar 24. Host to Host Pembayaran bank

Fungsinya: Sistem ini berfungsi untuk
pembayaran dimana mahasiswa dapat
langsung membayar biaya

pendidikannya secara online via ATM
atau channel pembayaran lainnya.

Dengan adanya program server Host to
Host ini membuat mahasiswa yang ingin
menyelesaikan administrasi pembayaran
menjadi lebih mudah.

Dengan mengembangkan sistem Host to
Host, SIAKAD UNIMMA dapat langsung
terinfegrasi dengan Host Bank Mitra
(Bank Mandiri) yang telah ditunjuk oleh
perguruan tinggi yang bersangkutan.
Semua data (pembayaran) yang masuk
dalam server Bank Mitra akan terintegrasi
secara langsung dengan data yang ada
dalam server.

Sistem Informasi
Akademik




(f:

CrAL

Universitas Muhammadiyah Magelang

Nomor Induk Mahasiswa

Kata Sandi

Gambar 25. UNIMMA Apps

UNIMMA Apps hadir
sebagai solusi untuk
memberikan layanan
terbaik bagi civitas
akademika UNIMMA.,

Dengan fitur pertama yang
kami kembangkan, orang
tua atau wali mahasiswa

UNIMMA Apps
(Ready on Play Store)

Hi, Zulfi Achsan Sani
18.0504.0052

Teknik Informatika

® Semester terakhir

E S

6 4.00 1

® Total SKS

145

Lihat Nilai

@ .

Nilai Pembayaran

Jadwal kuliah hari ini

memantau
perkembangan akademik
dan riwayat pembayaran

dapat

anak mereka melalui
perangkat handphone
dengan mudah. Hal ini
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memungkinkan orang tua
mahasiswa  untuk lebih
terlibat dalam mendukung
kesuksesan akademik anak
mereka.

Kami berkomitmen untuk
terus mengembangkan
UNIMMA Apps agar dapat
memberikan manfaat yang
lebih besar bagi seluruh
civitas akademika
UNIMMA. Dengan aplikasi
mobile ini, kami berharap

dapat membantu
meningkatkan kualitas
pendidikan dan

memberikan kemudahan
dalam mengakses informasi
akademik.

Aplikasi UNIMMA kini sudah
tersedia untuk diunduh
melalui Play Store bagi
pengguna Android dengan
developer resmi dari
UNIMMA. Meskipun saat ini
aplikasi untuk pengguna
iOS masih dalam tahap
pengembangan, namun
pengguna tetap dapat
mengakges fitur yang sama
melalui {rowser dengan
mengunjUngi URL
sinfa.UNIMMA.ac.id. Kami
sangat memperhatikan

kenyaman@n dan
kemudahan' akses bagi
pengguna aplikasi
UNIMMA.

Perkembangan Pengguna
Internet UNIMMA Wi-Fi

Jumlah pengguna internet dengan fasilitas kampus yang
terhubung ke jaringan wifi dengan SSID UNIMMA terus
meningkat. Sebagai pihak penyedia layanan, kami
memahami betapa pentingnya koneksi internet yang stabil
dan cepat bagi para pengguna cakfif harian yang
mencapai hampir 1500 orang dari sisi mahasiswa dan civitas
akademika di lingkungan kampus. Oleh karena itu, kami
telah melakukan peningkatan kapasitas bandwidth internet
UNIMMA hingga mencapai 800 MBPS untuk memenuhi
kebutuhan seluruh pengguna jaringan wifi UNIMMA. Hal ini
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merupakan bentuk komitmen kami dalam memberikan
kualitas layanan yang ferbaik bagi seluruh pengguna
jaringan wifi UNIMMA. Kami berharap dengan peningkatan
kapasitas bandwidth ini, para pengguna jaringan  wifi

UNIMMA dapat merasakan koneksi internet yang lebih stabil
dan cepat.

& wifian.unimma.ac.id

[ Usor astit

2023-08-14 2023-08-15

Grafik Bandwith

I Upios 5 I Dorion

ace
0250815 E0E30814 FOELOBS FE30B-2 OESOM-I1  ZDZ30B-10 EOIO503 0Z3-08.0  EORIOS07 2023

® 2023 BSI UNIMMA

~BBEEBBEE

Gambar 26. Jumlah User aktif dan Penggunaan Bandwith UNIMMA
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" Gambar 27. Kondisi.Server pada saat pemon’rqucm- ==

Grafana, PromeTheus, dan
Node - Exporfer: Hal - ini
memungkinkan-kami untuk -
memantau  penggunaan
sumber daya seperti

. yang
‘jawab-
layanan

. Sebogcl B|ro
= bertanggung
terhadap
Teknologi Informasi.... dan
Komunikasi, kami

senantiasa memperhatikan
kinerja server kami dengan
mengembangkan

pemantau  server
handal. Hal ini

penting  karena

merupakan tempat
diinstalasikannya semud
layanan UNIMMA, termasuk
lebih  dari 100 sistem
aplikasi. Dengan
memastikan kinerja server
yang optimal, kami dapat
memberikan layanan yang
lebih baik dan memuaskan
bagi pengguna UNIMMA.

yang
Nelglelels
server

Sistem pemantauan server
Velgle] kami gunakan
mengombinasikan

memori dan prosesor pada
server dengan lebih efekfif.
Kami fidak hanya
memantau  server fisik,
fetapi juga beberapa
mesin virtual (VM) karena
beberapa  server kami
menerapkan teknologi
virtualisasi. Sistem ini tidak
hanya membantu kami
memantau sumber daya
server, tetapi j[Vlele!
memberikan informasi
tentang lamanya waktu
server mengalami
downtime. Dengan begitu,
kami dapat melakukan
tindakan perbaikan yang
diperlukan secara cepat
dan efisien




Sistem MBKM

° v )

Mg

unimma

Selamat Datang Di Unimma

Darimanakah Anda?

Gambar 28. Sistem MBKM UNIMMA

Untuk memastikan
keberhasilan program
MBKM UNIMMA, kita perlu
melakukan

pengembangan sistem
yang dapat mendukung
kegiatan pembelajaran
dengan lebih baik. Salah
satu caranya adalah
dengan menciptakan
sistem yang ferinfegrasi
untuk memudahkan
pencatatan layanan bagi
mahasiswa infernal  dan
eksternal secara terstruktur
dan sistematis.  Dengan

demikian, program MBKM
UNIMMA dapat berjalan
dengan lebih efektif dan
efisien. Selain itu, sistem ini
juga akan mempermudah
administrasi pelaporan ke
KEMDIKBUD sesuai dengan

persyaratan yang
ditetapkan. Marri kita
bekerja sama untuk
menciptakan lingkungan

pembelajaran yang lebih
baik dan  mendukung
perkembangan mahasiswa
di UNIMMA.
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Media Repository UNIMMA

Anda dapat memanfaatkan layanan penyimpanan atau
repositori UNIMMA yang tersedia di URL
https://storage.UNIMMA.ac.id/ untuk berbagi file dan
direktori dengan pengguna lain. Layanan ini disediakan
secara khusus untuk Civitas Akademika UNIMMA dan
memungkinkan pengguna untuk dengan mudah berbagi
tautan yang telah dibuat. Dengan layanan ini, Anda dapat
dengan aman dan efisien berbagi data dengan orang lain
tanpa perlu khawatir keamanan data Anda terancam.

Gambar 29. Sistem Media Repository UNIMMA
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UNIMMA Development

Centre

Kinerja unit bisnis melalui
UNIMMA Development
Centre (UDC) dari tahun ke
tahun dalam upaya
meningkatkan income
generating Universitas
Muhammadiyah Magelang

dilakukan dengan cara
memperluas cakupan
referensi dan kerjasama

vendor baik dari AUM pada
khususnya maupun dari
vendor selain AUM pada

umumnya agar  dapat
selalu memberikan
pelayanan ferbaik unfuk
konsumen baik  dalam
sgjian  produk  maupun
pelayanan lain.  Usaha
yang berkembang
merupakan target utama
bagi UNIMMA
Development Centre
sebagai salah satu

pengelola unit bisnis.

Perkembangan unit usaha
pada saat ini menunjukkan
peningkatan penjualan
dan  kapasitas  produksi
yang merupakan bagian

dari indikator pengukuran
kinerja unit usaha.

Saat ini sudah ada 3 unit
usaha yang ditangani oleh
UDC, yaitu UNIMMA Tirta,

UNIMMA Boga, dan
UNIMMA Persewaan.
UNIMMA  tirfa  sebagai
sebagai salah satu unit

bisnis utama UDC yang
bertugas memproduksi dan
memenuhi kebutuhan air
minum baik di lingkungan
UNIMMA  maupun  Amal
Usaha Muhammadiyah
(AUM) senanfiasa menjaga
kualitas produk, mulai dari
bahan baku, packaging.

serta  kebersihan ruang
produksi.
Pemeliharaan dan

perbaikan mesin dilakukan
secara berkala dengan

mendatangkan teknisi
professional, juga telah
ditfambahkan

pemasangan alat  ozon
untuk pengopfimalan
dalam membunuh bakteri,
virus , kuman dalam air dan
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rya. minumnya

1 ~® UNIMMA TIRTA

e e et

juga dianggap  efektif
mengatasi  masalah  air
galon yang mudah
berlumut. Pengecekan air
baku dan air hasil pengolah
juga dilakukan  secara
berkala menggunakan alat
PH dan TDS. Sefiap tiga
bulan sekali dilakukan uiji
cek laboratorium meliputi
uji mikrobiologi dan uji kimia
di  UPTD  Laboratorium
Kesehatan Kabupaten
Magelang.

Gambar 30. Mesin Produksi
dan Pricelist Unimma Tirta
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tahun 2023 telah

kukan pendaftaran
depot air minum unfuk
mendapatkan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi (SLHS) yang
diawali dengan adanya
kunjungan pemeriksaan tim
IKL dari Puskesmas
Mertoyudan 1 dilanjutkan

dengan mengirimkan 2
staff untuk mengikufti
Pelatihan Keamanan

Pangan Siap Saji yang
diselenggarakan oleh Dinas

Kesehatan Kabupaten
Magelang, guna
mendapatkan Sertifikat
Pelatihnan Keamanan

Pangan Siap Sagji untuk
pengelola serta penjamah
di  UNIMMA Tirta yang
selanjutnya menunggu
verifikasi Persyaratan dari
DPMPTSP Magelang untuk
mendapatkan Nomor
Induk Berusaha (NIB).
UNIMMA Boga juga
merupakan salah satu unit

bisnis UDC yang sudah
mengalami  peningkatan.
Usaha \elgle] dapat
mengembangkan income
generating, selalu
berusaha untuk

memberikan produk dan
jasa pelayanannya sesuai
dengan keinginan
pelanggan. Tuntutan dan
keinginan pelanggan selalu

berkembang sejalan
dengan perkembangan
selerq, teknologi dan
informasi, karena itu
mengembangkan produk,

termasuk  di  dalamnya
diversifikasi produk
merupakan fantangan
tersendiri \Velgle] harus
diupayakan. Pelanggan
membutuhkan produk

yang senantiasa baru dan
spesifik. Untuk mewujudkan
hal tersebut diperlukan
inovasi yang terus menerus
agar unit bisnis dapat terus
hidup dan berkembang
dengan meningkatkan

mutu, kualitas dan rasa
sehingga dapat
memberikan pelayan

maksimal sesuai dengan
harapan konsumen.

Jasa  penyewaan
Auditorium dan Aula Fikes
di tahun anggaran 2022-
2023 juga mengalami
peningkatan. Fasilitas
gedung, pelayanan, dan

harga \Velgle! bersaing
menjadi keunggula

Auditorium UNIMM

terutama bagi AUM. Khusu
pengguna AUM
mendapatkan  pofongan
50%, menjadikan
Auditorium UNIMMA
diminati unfuk kegiatan

kegiatan wisuda dan



kelulusan akhir tahun ajaran. Tidak
hanya itu UDC juga menyediakan
pelayanan dalam pengadaan
barang lainnya seperti penyediaan
jas almamater, jaket KKN, kain
seragam FIKP, foga wisuda, cetak
buku, souvenir.

Gambar 31. Auditorium UNIMMA




BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA,
KERJASAMA, DAN AL ISLAM
KEMUHAMMADIYAHAN

Bidang Sumber Daya Manusia, Kerjasama dan Al-Islam
Kemuhammadiyahan memiliki peran penting dalam
merencanakan dan  mengendalikan  kebijakan
strategis penyelenggaraan catur dharma UNIMMA. Hal
ini terlihat dalam bidang pengelolaan
SDM, Dakwah, Kerjasama, kaderisasi
dan alumni serta unsur
pendukungnya agar terwujud
pencirian UNIMMA sebagai
perguruan finggi Muhammadiyah
yang sehat, responsif, dan taat azas,
yang mengarah pada pencapaian
Visi, misi, tujuan, dan
sasaran. Tata kelola bidang ini
terus dibawa ke arah yang
semakin  baik  sehingga
dapat berkontribusi dalam
percepatan mewujudkan
visi  UNIMMA  menjadi
universitas  unggul dan
Islomi serta mewujudkan
Indonesia  Emas Tahun
2045.

M. Tohirin., S.Ag., M.Ag
Wakil Rektor Il




Unit Penerjemah
Kebijakan

(kiri ke kanan)

Biro Pengembangan Sumber Daya Manusia:
Laili Qomariyah, M.Psi., Psi

Kantor Urusan Kerjasama:
Dr. Uky Yudatama, S.Si., M.Kom

Lembaga Pembinaan dan
Pengembangan Studi Islam:
Andi Triyanto, MSI




Sumber Daya Manusia

UNIMMA merupakan biro yang memiliki fungsi untuk
mengembangkan karir dan kompetensi dari Dosen
dan Tenaga Kependidikan. Saat ini, UNIMMA memiliki 166
Dosen tetap, 9 Calon Dosen tetap, 84 Tenaga Kependidikan
dengan status pegawai tetap, 58 Tenaga Kependidikan
dengan status pegawai konfrak, serta 32 tfenaga magang.

Biro Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)

Dibandingkan dengan tahun 2021 dan 2022 maka tahun
2023 merupakan tahun terbanyak bagi UNIMMA terkait
jumlah kelulusan Dosen Studi Lanjut yaitu sebesar 7 dosen
yang tahun sebelumnya hanya 2 Dosen lulus Studi Lanjut.
Dengan begitu saat ini, UNIMMA memiliki Dosen dengan
kualifikasi pendidikan formal S2 sebanyak 148 dan S3
sebanyak 30. Saat ini jumlah Dosen Studi Lanjut UNIMMA
berjumlah 50 yaitu 27% dari jumlah keseluruhan dosen.

Studi Lanjut
27% mS2

S3

B Studi Lanjut

Gambar 32. Kualifikasi Dosen
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Terkait dengan jabatan
fungsional, jumlah dosen
yang memiliki  jabatan
fungsional  Guru  Besar
sebanyak 1, Lektor Kepala
sebanyak 17, dan terjadi
kenaikan yang signifikan
pada jabatan fungsional
lainnya yaitu 16% pada
jenjong Lektor, sehingga
terjadi penurunan 11.9 %
pada jenjang Asisten Ahli.
Data tersebut menunjukkan
bahwa peningkatan karir
jabatan fungsional Dosen

TP, 13
Guru Besar, 1

UNIMMA felah meningkat
secara umum.

Jumlah Dosen \elgle!
tersertifikasi pendidik saat
ini juga mengalami
kenaikan yang signifikan
yaitu dari 121 dosen
tersertifikasi pada tahun
2022 menjadi 128 pada
tahun 2023. Secara
keseluruhan, jumlah dosen
tersertifikasi  di  UNIMMA
berjumlah 73.14 %.

LK, 17

Gambar 33. Jabatan Fungsional Dosen UNIMMA



Jumlah dosen tersertifikasi

Tahun 2022

Tahun 2023

Gambar 34. Perbandingan Dosen tersertifikasi fahun 2022
dengan 2023

Keahlian dan keilmuan
Dosen UNIMMA telah diakui
oleh  eksternal  melalui
rekognisi yang telah dimiliki
oleh dosen, diantaranya
adaloh  sebagai  Invite
Speaker pada pertemuan
iimiah, Editor atau Mitra
bestari Jurnal terakreditasi
Nasional dan Internasional,
Visiting Lecture (Dosen
Tamu) di Perguruan Tinggi,
dan sebagai Staf  Ahli
dalam Lembaga. Selain itu,

dosen
sertifikasi

UNIMMA  memiliki
yang memiliki

keahlian yang diakui dunia
kerja sebanyak 2.86 %
dengan rincian Sertifikasi

Kompetensi Supervisor

Nazhir Wakaf, Mekanika
Junior dan Kewirausahaan.

Sementara itu, sertifikat
keahlian Tenaga
Kependidikan juga

mengalami kenaikan dari

tfahun sebelumnya yaitu
sejumlah 29 tenaga
kependidikan tersertifikasi
kompetensi dari  yang
fahun sebelumnya
berjumlah 20. Selain
mendukung tenaga
kependidikan untuk
memperoleh serfifikasi
kompetensi Biro SDM juga
mendukung tenaga

kependidikan untuk dapat
ikut  dalam pelatihan,
seminar dan aktif dalam
forum asosiasi.



Jumlah tendik yang memiliki
sertifikat kompetensi

TAHUN 2022

TAHUN 2023

Gambar 35. Perbandingan Jumlah Tenaga Kependidikan yang
Memiiliki Serfifikat Kompetensi Tahun 2022 dan 2023

Program refensi terbaru
dari UNIMMA untuk
kesejahteraan pegawai

adalah  program Umroh
bagi pegawai dengan
masa bakti  diatas 20
tahun. Program ini telah
diberlakukan sejak tahun
2022. Hingga tahun 2023,
UNIMMA telah

memberangkatkan 16
pegawai dari unsur dosen
maupun fenaga
kependidikan. Program ini
dimaksudkan sebagai
upaya UNIMMA  dalam
memberikan apresiasi atas
dedikasi pegawai yang
telah  diberikan  untuk
UNIMMA.

Gambar 36. Pelepasan karyawan yang akan berangkat Umroh




Selain program Umroh, UNIMMA juga memiliki program
retensi yang baru diberlakukan di tahun 2023, yaitu program

Talangan Haiji. Program

diberikan kepada seluruh

pegawai sebagai bentuk perhatian UNIMMA bagi pegawai
untuk bisa menunaikan Rukun Islam yang kelima.

Sesuai dengan rencana
desain pengembangan
LP2SI 2020-2024 tahun ini
merupakan tahun
persiapan mewujudkan
UNIMMA sebagai model
kampus kaderisasi. Tahun
Akademik 2020-2021
diawali dengan penataan
manajemen dengan
penguatan struktur
organisasi, kadiv kaderisasi
memaksimalkan peran
pembinaan ORTOM IMM,
ISPM, dan HW  dan
menertibkan  administrasi
pembelajaran AIK termasuk
perubahan strategis
berupa review kurikulum
AIK sesuai hasil RAKERNAS
AIK, adapun kadiv dakwah
menjaga konsistensi kajian
ke-lslaman melalui kajian-
kajian untuk dosen, tendik,
dan mahasiswa termasuk
konsistensi dakwah digital
melalui MIMBAR UNIMMA..

Tahun Akademik 2021-2022
menguatkan  infrastruktur
dengan memanfaatkan
teknologi informasi guna
mengukur kinerja Al-Islam
Ke-Muhammadiyahan
secara detail mengukur
keaktifan dosen dan
tenaga kependidikan
dalam kegiatan
Persyarikatan, lahirlah
Sistem Pelaporan Aktivitas
ber-Muhammadiyah
(SIMPATUH) yang dapat
diakses di
http://simpatuh.UNIMMA.a
c.id/.

Tahun Akademik 2022-2023
didesain sebagai tahun
untuk melebarkan jaringan
sebagai bentuk persiapan

menuju model kampus
kaderisasi. Salah satu
upaya yang felah
dilakukan adalah
melibatkan dosen dan
tenaga kependidikan
masuk dalam struktur
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pimpinan  maupun  unsur
pembantu pimpinan di
persyarikatan baik di

tingkat pimpinan  pusaft,
wilayah, daerah, cabang,
bahkan ranting.

Peningkatan AIK bagi dosen dan tenaga

kependidikan

Baitul Argam merupakan
bagian  kegiatan  yang
diselenggarakan oleh

Lembaga Pembinaan dan
Pengembangan Studi Islam

yang bertujuan untuk
meningatkan kemampuan
Al-Islam dan

Kemuhammadiyahan.
pada tahun 2021 Kegiatan

Baitul Argam Dosen
dilaksanakan sebanyak
satu  kali, pada 11-13

Agustus 2021 di Auditorium
Kampus 1 UNIMMA dengan
jumlah peserta sebanyak 15
orang, Tahun 2022 Kegiatan

Baitul Argam Dosen
dilaksanakan sebanyak
satu  kali, pada 15-16

Agustus 2022 di Soropadan
dengan jumlah peserta
meningkat dari yaitu
sebanyak 32 orang, dan
pada Tahun 2023 Kegiatan
Baitul Argam Dosen
dilaksanakan sebanyak
safu kali, pada 7-8 Maret
2023 di Wonoland,

Wonosobo dengan jumlah
peserta sebanyak 1 orang
(pelaksanaan dibarengkan
dengan tendik)

Adapun unfuk jumlah dan
peserta kegiatan
pembinaan (Baitul Argam)
tenaga kependidikan pada
fahun 2021 dilaksanakan
sebanyak satu kali, pada
11-13  Agustus 2021 di
Auditorium Kampus 1
UNIMMA dengan jumlah
peserta sebanyak 16 orang,
tahun 2022 kegiatan Baitul
Argam Tenaga
Kependidikan dilaksanakan
sebanyak safu kali, pada
15-16 Agustus 2022 di
Soropadan dengan jumlah
peserta sebanyak 36 orang,
dan tahun 2023 Kegiatan
Baitul Argam Tenaga
Kependidikan dilaksanakan
sebanyak satu kali, pada 7-
8 Maret 2023 di Wonoland,
Wonosobo dengan jumlah
peserta sebanyak 26 orang.
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Peningkatan dan optimalisasi Tri Dharma melalui
implementasi AIK

LP2Si telah melakukan berbagai kegiatan dalam
mendukung  persyarikatan  dan  dakwah  Islamiyah
diantaranya adalah :

1) Review kurikulum pembelajaran AIK

Pelaksanaan Review Kurikulum AIK diloksanakan pada
Kamis, 6 Juli 2023. Peserta dalam kegiatan ini adalah Wakil
Rektor |, Wakil Rektor 3, Dosen AIK, Ka.Prodi, Lembaga
Pengembangan Pendidikan, Badan Penjaminan Mutu.
Peserta yang hadir berjumlah 30 orang

2) Rapat koordinasi pengajar AIK
Pelaksanaan Koordinasi AIK dilaksanakan pada Kamis, 30
Juni 2022. Peserta dalam kegiatan koordinasi AIK adalah
Dosen AlK, dan Ka.Prodi yang terbagi dalam dua sesi yang
berjumlah keseluruhan 30 orang.

3) Pendataan jumlah dosen dan tendik yang masuk
struktural persyarikatan di berbagai tingkatan

Gambar 37. Koordinasi AIK bersama dosen dan Kaprodi

R -2 @
e, L 25 N\ i‘
Mz Pengembangan Kurikulum 7
— Al-Islam &.Kemuhammadiyahan C(AIK)

~ Berbasis MBKM

Universitas Muhammadiyah Ma gelang | Tahun 2023

TFR




LP2Si juga telah melakukan pendataan Dosen dan Tenaga
Kependidikan yang masuk struktural persyarikatan di
berbagai tingkatan. Jumlah dosen masuk sebagai struktural

persyarikatan di pusat, wilayah, daerah, cabang, ranfing
dari total 175 orang tercatat 33 dosen masuk dalam
struktural persyarikatan dan 37 orang masuk dalam
struktural unsur pembantu pimpinan. Sedangkan, jumlah
tenaga kependidikan yang masuk sebagai struktural
persyarikatan di pusat, wilayah, daerah, cabang, ranfing
dari total 141 orang tercatat 12 orang masuk dalam struktural
persyarikatan dan 9 orang masuk dalam struktural
persyarikatan.

4). Kajian Dakwah

DOlOm meningkOTkOn jian Tahsinul Qur'an | Episode 2
kelslaman UNIMMA melalui a3 o
LP2Si kajian seperti Kajian Tahsinul Quran it auon Episode
Tahsin Selasa Pagi, Kajian g

rutin jumat pagi, dan kajian
PHBI. Kajian ini dapat diikuti
baik  secara langsung
maupun via online
youtube.

Bahkan untuk dapat
berkomunikasi dan sebagai
upaya dakwah bagi
disabilitas, UNIMMA sudah
menerapkan kajian online
dengan dua Bahasa.
Tahun 2023 LP2SI .
menyelenggarakan  Oase Gambar 38. Kegiatan yang
Tabligh  Akbar  Jelang mendukung peningkatan

hsinul Quran | Episode 4
167 2 Gtonton - Strsarming

Hakikat Qurban & Implementasi dalam Kehidupan | KH. Drs.
idin

Ramadhan, Pengaijian Kelslaman

Nuzulul Qur'an, Sambung

Tali Silaturahmi, Kajian Rutin Jama’'ah Haji 2023.

Jum’at Pagi dan Pelepasan Kegiatan Ramadhan di

Calon Kampus pada tahun
1444H/ 2023

Laporan Tahunan Rektor 2023 | 70



diselenggarakan untuk
menyemarakkan

Ramadhan melalui
kegiatan baik di dalam

kampus maupun di luar
kampus. RDK 1442H
mengambil tema
"Nongkrongin RDK UNIMMA,,
Obral Pahala Bonus Tagwa.
Adapun rangkaian yang
dilaksanakan meliputi;
Oase Tabligh Akbar Jelang
Ramadhan, Kajian Jelang
Berbuka, Ramadhan et
Radio, Kongkow di sekolah
sampai berbuka, Tarawih di

Oase Tabligh Akbar Jelang Ramadhan 1444 H

Jothlak.

Oase Tabligh Akbat/ |\
Jelang Romadhont”

B ama
Drltbnu Hasan, M.Si
Wukll Ketua PWM Jateng

| 2 Pl < 0:19/1:41:10

Gambar 39. Kegiatan Rangkaian
Ramadhan di kampus tahun 2023

Kampus, Berbuka dan
Sahur Bersama 1000 Umat,
Pengajian Nuzulul Qur'an,
Kultu Ramadhan Ba'da
Dzuhur, Kajian Jum'at Pagi
Ramadhan,

Penghimpunan dan
Pentasyarufan Infag dan
Zakat, Sholat Idul  Fitri,

Sambung Tali Silatirahmi.
Link Channel Ramadhan
1444 H | 2023 | 27 Video
https://www.youtube.com/
playlist2list=PLLW2QvOXéwp
ZkCah0eSaSZglnTspThEXc
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Gambar 40. Kegiatan Idul Adha
di kampus

5) Idul Adha

Tahun 2023 Kegiatan Idul
Adha 1444 H dilaksanakan
pada 27 - 28 Juli 2023.
Kegiatan ini dilaksanakan di

Dusun Butuh, Desa
Candirejo, Kec. Borobudur
Magelang. Adapun

kegiatan ini bekerjasama
dengan Mahasiswa/l IMM
sebagai pelaksana
kegiatan, kegiatan
diloksanakan selama dua
hari. Rincian kegiatan yang
dilaksanakan yakni: Bersih
masjid bersama dengan
warga, Kajian malam yang
diisi  oleh Ust.Mustaghfirin,
S.Pd,  malam  takbiran,
Sholat  led berjamaah,
Penyerahan hewan qurban
yang dilaksanakan oleh
Rektor UNIMMA kepada
tokoh masyarakat Dusun
Benjaran, Lomba
permainan anak-anak,
lomba mewarnai, lomba
hafalan surat pendek, cek
Kesehatan gratis,
penjualan sembako dan
baju murah.

Laporan Tahunan Rektor 2023 | 72



6) Silaturahmi LPPIK UMS ke LP2SI UNIMMA di Tahun 2023

Pada tahun 2023 terdapat
Kegiatan silaturahmi
Lembaga Pengembangan

Pondok Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan
(LPPIK) Universitas

Muhammadiyah Surakarta
dilaksanakan pada Senin,
13 Februari 2023 bertempat
di  Auditorium  Rektforat
Lantai 3 UNIMMA dengan

keseluruhan peserta
sejumlah 19 orang yang
terdii  dari Dosen dan
Pejabat UMS. Kegiatan ini
bertujuan untuk
meningkatkan ukhuwah
antara  UNIMMA dengan
LPPIK UMS serta bertukar
wawasan dan
meningkatkan kualitas serta
kuantitas lembaga.

Gambar 41. Silaturahim dan foto bersama LPPIK UMS dan LP2SI UNIMMA

Peningkatan AIK bagi mahasiswa

Untuk peningkatan AIK bagi mahasiswa maka LP2Si
mengadakan kegiatan baitul Argom untuk mahasiswa dan
baitul Argam untuk aktivis serta pembinaan ORTOM unfuk
mahasiswa, adapun untuk Jumlah dan peserta kegiatan
Baitul Argam mahasiswa (TA 2022-2023). Tahun 2023
Kegiatan dilaksanakan dengan periode waktu mulai dari 21
Januari sampai dengan 11 Maret 2023. Pelaksanaan
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it

kegiatan dilaksanakan secara bertahap dan terjadwal
yakni sefiap hari Rabu-Kamis dan Sabtu-Ahad. Total
keseluruhan mahasiswa yang mengikuti  kegiatan ini
sejumah 1044 Mahasiswa. terdapat peningkatan jumlah
peserta Baitul Argam mahasiswa antara tahun 2022 dengan
tahun 2023.

Semesta dengan

fvn, , / Prestasi”. Kegiatan
BAITUL ARGEM Pl ! dilaksanakan pada
HatiasSwA 40) Rabu-Kamis, 31 Mei-1

Juni 2023 di Wonoland,
Kabupaten Wonosobo
dengan jumlah peserta
sebanyak 34 orang
yang terdiri dari semua
komisariat, Tapak Suci,
dan Hizbul Wathan.

Gamalbr 42. Kegiatan Baitul
Argom Mahasiswa

Selain Baitul Argom yang
diselenggarakan untuk
mahasiswa,  LP2Si  juga
menyelenggarakan  Baitul
Argom unfuk Aktivis dan
Instruktur. Latihan Instruktur
Mahasiswa 2023
mengusung tema
“Merahkan Semangat
Juang Generasi, Cerahkan
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Gambar 43. Kegiatan Baiktul Argom bagi akfivis dan
instruktur

Selain Baitul Argom didalam upaya meningkatkan AIK bagi
mahasiswa LP2Si juga melakukan Pembinaan ORTOM
mahasiswa seperti pembeinaan kepada lkatan Mahasiswa
Muhammadiyah yang
dilaksanakan seperti
koordinasi kepada
immawan dan immawati
secara rutin adalah Kajian
Malam Kamisan di Masjid

Manarul lImi.
Dengan adanya
berbagai upaya

peningkatan AIK melalui
berbagai kegiatan maka
mempunydai pengaruh
terhadap Indeks
keberhasilan/kelulusan
BTQ dan AIK mahasiswa.
Hal ini terbukti dengan
berbandingan Kelulusan
BTQ dan AIK mahasiswa
pada TA 21/22 dengan
22/23 yang tampak pada
Tabel 10.

Gambar 44. Pembinaan ORTOM dan rapat koordinasi
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Tabel 10. Kelulusan Mahasiswa dalam Mentoring BTQ dan

AIK
Kegiatan L L
2021/2022 | 2022/2023
Jumlah Mahasiswa Mentoring BTQ 801 1069
Jumlah Mahasiswa Lulus AIK 558 871
Jumlah Mahasiswa Belum Lulus 243 198
Prosentase kelulusan 70% 81%

Kerjasama

Pengembangan catur
dhrama UNIMMA tidak
terlepas dari  konftribusi
jejaring dan mitra di
tingkat regional, nasional,
dan internasional. Pada
tahun akademik
2022/2023 UNIMMA telah

W 2020/2021 m2021/2022

menjalin 185 Kerjasama

dengan instansi  dan
institusi di fingkat nasional
dan regional. Serta 26
Kerjasama dengan
instansi tingkat
infernasional Adapun
untuk rincinanya terdapat
pada Gambar 39 dan 40.

2022/2023
N
S S
s ¥
N Ns
‘_)V“ @Q‘
Ng <

Gambar 45. Jumlah Kerjasama Luar Negeri
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Gambar 46. Jumlah Kerjasama Dalam Negeri

Implementasi Kerjasama
Internasional Tahun
Akademik 2022/ 2023

1. Student Exchange
Universitas
Muhammadiyah -

Magelang X Universiti
Malaysia Pahang

Gambar 47. Foto Pelepasan Student Exchange ke

niversit Muhamadiyah
SANVEIRINCE Unermeehye Universiti Malaysia Pahang

Magelang melepas 5

mahasiswa untuk diikutkan mahasiswa ini dilepas oleh
program Student Exchange Rekfor dan  berangkat
ke  Universiti  Malaysia pada September 2022, dan
Pahang. 5 mahasiswa kembali ke Indonesia pada
tersebut diantaranya dari Februari 2023.

Fakultas Agama  Islam,
Fakultas Teknik, dan, 2. Student Exchange

Fokultas Hukum. Dalam Asia University Spring
pelaksanaannya, 2023



o .

uramima

Congratulations for
ourstudents who join the program

No. Name Home Departement

Congratulations

for 14 Students

from Universitas Muhammadiyah Magelang in The
Virtual Exchange Asia University Spring Program 2

‘* = e

Gambar 48. Leaflet Virtual
Exchange Asia University
Spring Program 2023

STUDIL

Faculty of Eeon

DIGITAL ERA: FRIENT OR FOE FOR

ﬂ SPEAKERS

Universitas Muhammadiyah
Magelang mengikutkan 14
mahasiswa yang berasal
dari tujuh program studi
untuk  mengikuti  Virfual
Exchange Asia University
Spring Program 2023
selama satu semester. Tujuh
program studi yang
mengikuti  program  ini
adalah  Prodi ST limu
Komunikasi, Prodi S1 Ilimu
Keperawatan, Prodi S1
Farmasi, Prodi S1 Akuntansi,
Prodi ST Manajemen, Prodi
S1 PAUD, dan Prodi S1 IImu
Hukum.

3. GU.eSt I'.e.dure.da" Gambar 49. Kegiatan Guest
Universiti Teknikal Lecturer dengan UTeM
Malaysia
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Kegiatan guest lecture
diadakan pada tanggal 8
dan 9 Maret 2023. Kegiatan
ini diadakan di Fakultas
Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Muhammadiyah
Magelang.

4. Student Exchange
Universitas
Muhammadiyah
Magelang X Universiti
Malaysia Pahang
Semester Genap TA
2022/2023

e

Gambar 50. Pelepasan
Mahasiswa Student Exchange
Universitas Muhammadiyah
Magelang X Universiti
Malaysia Pahang

Universitas  Muhamadiyah
Magelong melepas satu
mahasiswa untuk dikutkan
program Student Exchange

ke Universiti Malaysia
Pahang. Mahasiswa
tersebut berasal dari

Laporan Tahunar

Fakultas Hukum. Mahasiswa
berangkat pada Maret
2023 dan kembali ke
Indonesia pada Juli 2023.

5. Student
Universitas
Muhammadiyah
Magelang X Khon Kaen
University Semester

Exchange

Gasal TA 2022/2023

Gambar 51. Penerimaan
mahasiswa dari Khon Kaen
Business School, Khon Kaen
University

Universitas  Muhamadiyah
Magelang menerima tiga
mahasiswa dari Khon Kaen
Business School, Khon Kaen
University untuk melakukan

magang. Ketiga
mahasiswa tersebut
melakukan magang

selama empat bulan, mulai
Desember 2022 sampai
dengan Maret 2023.




Gambar 52. Kegiatan webinar
series kerjasama College of Liberal
Arts dan College of Criminal
Justice Education, University of
Saint Anthony

6. Webinar Series
Universitas
Muhammadiyah
Magelang X University
of Saint Anthony, The
Philippines

Kegiatan webinar series ini
adalah kerja sama antara
Fakultas Hukum, Universitas
Muhammadiyah Magelang
dengan College of Liberal
Arts dan College of Criminall

Justice Education,
University of Saint Anthony.
Kegiatan ini  diadakan
sekali dalam sebulan
selaoma satu tahun. Di
sefiap bulannya,

pembicara dari Universitas

Muhammadiyah Magelang
dan University of Saint
Anthony akan  mengisi
kegiatan webinar ini.

7. The 2nd ASEAN
International Student
Competition 2022

Di bulan Oktober 2022,
Universitas Muhammadiyah
Magelang mengirimkan
dua tim untuk berpartisipasi
dalam kompetisi The 2nd
ASEAN International
Student Competition 2022
di Thai Nguyen University of
Economic and Business,
Vietnham. Dua tfim yang
dikiimkan tersebut berasal
dari Prodi S1 Pendidikan
Agama  Islam,  Fakultas
Agama Islam dan Prodi S1
Teknik Informatika, Fakultas
Teknik.
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Gambar 53. kompetisi The 2nd
ASEAN International Student
Competition 2022




Implementasi Kerjasama Nasional

Gambar 54. Penandatangan
MoU dengan Universitas Hindu
Indonesia

1. Penandatanganan MoU
dan MoA antara UNIMMA
dengan Universitas Hindu
Indonesia

Hari Kamis, 22 Desember
2022 Universitas
Muhammadiyah Magelang
melaksanakan

penandatanganan  MoU
dengan Universitas Hindu
Indonesia. Selain itu, MoU
tersebut dilengkapi dengan
ditandatanganinya MoA

antara  LPPM  UNIMMA
dengan LPPM UNHI perihal
Pengembangan Publikasi
limiah. Acara fersebut
dihadiri oleh Rektor

UNIMMA dan Rektor UNHI.




2. Penandatanganan MoU
antara Universitas
Muhammadiyah
Magelang dengan Bank
Negara Indonesia

UNIMMA dan  Pimpinan
Bank Negara Indonesia.

Gambar 55. Penandatangan
MoU dengan Bank Negara
Indonesia

Kamis, 19 Januari 2023
Universitas Muhammadiyah
Magelang melaksanakan
penadatanganan MoU

dengam Bank Negara
Indonesia. Kegiatan ini
dilaksanakan di  Ruang

Sidang Rektforat Lantai 2
Kampus 2 UNIMMA.
Kegiatan ini dipimpin oleh
Kepala Divisi  Kerjasama
Nasional Ns. Sigit Priyanto,
M. Kep, dan
ditandatangani oleh Rektor

Gambar 56. Penyerahan Bibit
Pohon ke DPRKPLH
Kabupaten Temanggung

3. Penyerahan Bibit Pohon,
UNIMMA Kepada DPRKPLH
Kabupaten Temanggung
sebagai bentuk Implentasi
Kerjasama antara UNIMMA
dengan Pemerintah
Kabupaten Temanggung

Kamis, 09 Februari 2023,
Universitas Muhammadiyah
Magelang menyerahkan
bibit pohon Albasia
kepada Dinas Perumahan
Rakyat, Kawasan
Permukiman dan
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Lingkungan Hidup Kabupaten Temanggung. Kegiatan
penyerahan pohon ini sebagai bentuk implementasi dari
Memorandum of Understanding (MoU) yang tfelah
disepakati oleh Universitas Muhammadiyah Magelang
dengan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman
dan Lingkungan Hidup.

4. Silaturahmi pertandingan bulu tangkis
Persahabatan Universitas dan fenis meja sebagai
Muhammadiyah implementasi dari kerjasama

UNIMMA dengan UM

Magelang dengan Purworejo. Semoga dengan

Universitas . terjalinnya  kerjasama ini
Muhqmr.nadlyah ) dapat mengikat tali
Purworejo sebagai bentuk silaturahmi dan
Implementasi Kerjasama meningkatkan kerjasama  di

antara kedua belah pihak.

Jum'at, 5 Mei 2023 Universitas
Muhammadiyah  Purworejo
berkunjung ke Kampus
Universitas  Muhammadiyah
Magelang.

Kunjungan ini dalam rangka
silaturahmi persahabatan

Gambar 57.
Silaturahmi Persahabatan
Universitas
Muhammadiyah
Magelang dengan
Universitas
Muhammadiyah
Purworejo
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H. Ganjar Pranowo
S.H., M.I.P.

Gubernur Jawa Tengah:

Selamat dan nderek
mangayubagya Milad Ke-59 UNIMMA. Mudah-mudahan
di usia yang semakin dewasa ini, langkah UNIMMA semakin
mantap dalam mencetak generasi muda berkualitas serta
berkontribusi dalam pembangunan bangsa dan negara,
khususnya dalam meningkatkan derajat  kesehatan
masyarakat. Harapan saya, capaian yang ditorehkan
dapat dijaga dan makin ditingkatkan. Sedang yang dirasa
masih kurang, bisa disempurnakan agar semakin moncer
dan berkilau.UNIMMA adalah aset Jateng dan Indonesia.
Namanya aset harus kita jaga dan dorong agar mampu
berkontribusi optimal. Kami selalu nantikan inovasi-inovasi
yang lahir dari sini, baik inovasi berbasis teknologi maupun
SDM, maupun kearifan lokal Jateng. Semoga UNIMMA
selalu "naik kelas" dalam capaian kualitas pendidikan
sehingga menjadi "kawah candradimuka" pencetak
generasi unggul di masa depan.
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22 PROGRAM STUDI
PROSPEKTIF
Program Pascasarjana

S2 Manajemen Pendidikan Islam (Unggul)

Program Sarjana Dan Profesi
S1 Manajemen (Baik Sekali)

S1 Akuntansi (B)

S1 lImu Hukum (A)

S1 Hukum Ekonomi Syari'ah (A)
S1 Teknik Industri (B)

S1Teknik Mesin (Baik)

S1 Teknik Informatika (B)
S1lIlmu Keperawatan (B)

S1 Farmasi (B)

S1 Psikologi (Baik)

S1llmu Komunikasi (Baik)
Profesi Ners (B)

Program Sarjana Pendidikan
S1 Bimbingan dan Konseling (B)
S1 Pendidikan Guru PAUD (B)

S1 Pendidikan Guru SD (A)

S1 Pendidikan Agama Islam (A)
S1 Pendidikan Guru Ml (A)

Program Vokasi

D3 Teknologi Informasi (A)
D3 Mesin Otomotif (Unggul)
D3 Keperawatan (A)

D3 Farmasi (B)

Kampus 1: JI. Tidar 21 Magelang 56126, Telp. (0293) 362082
Kampus 2 : Jl. Mayjend Bambang Soegeng KM. 5 Mertoyudan Magelang 56172,
Telp. (0293) 326945, Faks. (0293) 325554




